
የመጠቅለያ ቤት (ፓኪንግ ሃውስ) ሰራተኞች

የመጠቅለያ ቤት (ፓኪንግ ሃውስ) ሰራተኞች መብቶች

•	 በስራ ቦታ ደህንነታችሁ የተጠበቀ እንዲሆን መብታችሁ ነው። 

•	 በ የስራ ደህነንትና የጤና መደቦች (ውሳኔዎች) መሰረት ስራችሁ በደህንነት 
ለማጠናቀቅ ያህል የተማላ መሳርያዎች እንዲኖሩ ዘንድ መብታችሁ የተጠበቀ 
ነው። 

•	 ከዘርነት ነጻ መሆን መብታችሁ ነው። በዘር፣ በቀለም፣ እምነት፣ ሃይማኖት፣ 
ብሔራዊ መነሻ፣ ጾታ፣ የጋብቻ ሁኔታ፣ የመንግስት እርዳታ ሁኔታ፣ በቀበሌ 
ኮሚስዮን ኣባልነትና ተሳታፊነት፣ ጾታዎ ዝንባሌና ዕድሜ።

•	 ማኅበር ማቆምና የጋራ ስምምነት ማድረግ መብታችሁ የተጠበቀ ነው።

•	 ማኅበር ከማቆምና የጋራ ስምምነት ከማድረግ እምቢታ ማሳየትም መብታችሁ 
የተጠበቀ ነው።

	

ለሰራትኞች መስጠት ያለበት መረጃ*

•	 የስራ ደረጃው ደሞዝና የበነፊት ፕላን (ጥቅም እቅድ)

•	 የስራ ይዞታውን መግለጫ። (ስራውን ምን ያጠቃልላል)

•	 የስንብት ፍቃድ መምርያ (በሕመም፣ እረፍት፣ የግል)

•	 የስራ ሰዓትና የስራ-ሰዓት መምርያ

•	 የስራ ደረጃውና ብተመሳሳይ ስራዎች ላይ ያሉ የታወቁ የስራ ኣደጋዎች 

	

ይህን መረጃ በተለያየ መልክና ኣግባብ ሊሰጣችሁ ይቻላል (ብረይል፣ ታላቅ ጽሑፍ ወይም ብድምጽ) (651) 284-5005 ወይም 1-800-342-5354.

ለተጨማሪ መረጃ ስለ የሚነሶታ የመጠቅለያቤት (ፓኪንግ ሃውስ) ኣስፈላጊ ነገሮች፡ በታች ያሉትን ኣድራሻዎችና ቴሌፎኖች ይጠይቁ፡

Labor Standards
443 Lafayette Road N. 
St. Paul, MN  55155

(651) 284-5070 or 1-800-342-5354
dli.laborstandards@state.mn.us
www.dli.mn.gov/LaborLaws.asp

ጥር 2015

ጥያቄ ካላችሁ? ጆን ስቲፍፊን፡ የኮሙኒቲ ኣገልግሎት ተወካይ፣ ወይም ጆን ኣይከን፡ የስራ ደንበኞችና ኣፕረንቲሽፕ ኣለቃ፣ በ  
(651) 284-5070 ወይም 1-800-342-5354 ወይም በየ እስፐይን ቛንቛ ቴሌፎን መስመር (651) 284-5099 ይደውሉ።

*ይህንን መረጃ ኣስሪዎች በሰራተኞቻቸው የትውልድ ቋንቋ ብጽሑፍ ወይም ፈት-ለፊት ማቅረብ ይገባቸዋል


