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:BUSCANDO UNA GRAN CARRERA?

En la actualidad, hay mas de 1,000 ocupaciones
de aprendizaje registradas en construccion,
manufactura avanzada, agricultura, atencion de
salud, tecnologia de la informacion, transporte

y servicios publicos. Los empleadores en estas
industrias necesitan trabajadores que esten
altamente capacitados para mantenerse
competitivos y pueden estar buscando invertir en

alguien como usted.

El aprendizaje es un sistema de capacitacion basado en el empleo

y probado en el tiempo, que combina para los empleados la instruccion
técnica relacionada con el trabajo, con el aprendizaje estructurado en el
trabajo. A los aprendices les gusta este enfoque porque son empleados
desde el primer dia y ganan un salario que aumenta a medida que
adquieren mas habilidades. Al final del aprendizaje, el trabajador obtiene
una credencial reconocida a nivel nacional. A los empleadores les gusta el
modelo de formacion de aprendices porque es una excelente manera de
contratar, capacitar y retener a su propia fuerza laboral.

jContactenos! El personal de Apprenticeship Minnesota esta disponible
para hablar sobre su interés y es posible que pueda conectarlo con los
programas de aprendizaje existentes y los empleadores participantes.

Apprenticeship Minnesota
Minnesota Department of Labor and Industry
443 Lafayette Road N., St. Paul, MN 55155

651-284-5090
dli.apprenticeship@state.mn.us
Twitter: @mndli

GANAR. APRENDER. EL APRENDIZAJE FUNCIONA

Este folleto se pagd como parte de una subvencion del USDOL para
ayudar a expandir el aprendizaje registrado en Minnesota.
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Empleo

Formacion laboral integral
Gane mientras aprende

Los salarios aumentan a
medida que avanza en el
programa

Dominio de las habilidades en
demanda

Obtenga una credencial
reconocida a nivel nacional



