
ການຖືພືາຢູ່່� ໃນບ່� ອນເຮັດັວຽກການຖືພືາຢູ່່� ໃນບ່� ອນເຮັດັວຽກ
ຖືາ້ທ່� ານຖືພືາ, ມັນັເປັນັສິດິຂອງທ່� ານທ່່� ຈະຮັອ້ງຂໍ ແລະ ນາຍຈາ້ງຂອງທ່� ານຕ້ອ້ງ

ສິະໜອງໃຫ້:້
• ການພກັຜ່� ອນຢູ່່� ໃນຫ້ອ້ງພກັຜ່� ອນເລືອ້ຍໆ ຫ້ື ືນານກວ� າ, ອາຫ້ານ ແລະ ນໍາ້;
• ບ່� ອນນັ� ງ; ແລະ

• ຂດ່ຈາໍກດັການຍກົທ່່� ໜກັກວ� າ 20 ປັອນ.

ທ່� ານມັສ່ິດິຮັອ້ງຂໍການປັ� ຽນບ່� ອນເຮັດັວຽກອື� ນ ເມັື� ອທ່� ານໄດຮ້ັບັ່ຄໍໍາແນະນໍາຈາກ

ຜ່່ໃ້ຫ້ບໍ້່ລກິານດາ້ນສຸິຂະພາບ່ ຫ້ື ືຜ່່ຊ້່� ວຍການເກດ່. ນາຍຈາ້ງຂອງທ່� ານບໍ່� ສິາມັາດ

ຮັຽກຮັອ້ງໃຫ້ທ້່� ານປັັບ່ເງ ື�ອນໄຂການເຮັດັວຽກຂອງທ່� ານ ເພາະວ� າທ່� ານກໍາລງັ

ຖືພືາ.

ການລາພກັວຽກການຖືພືາການລາພກັວຽກການຖືພືາ ແລະແລະ ການເປັນັພໍ� ແມັ�ການເປັນັພໍ� ແມັ�
ພະນກັງານອາດຈະສິາມັາດຮັອ້ງຂໍ ແລະ ໃຊ່ເ້ວລານານເຖືງິ 12 ອາທ່ດິ ຫ້ືງັຈາກ

ລາພກັທ່່� ບໍ່� ໄດຮ້ັບັ່ຄໍ� າຈາ້ງໃນລະຫ້ວ� າງການຖືພືາ ຫ້ື ືເມັື� ອເກດ່ລ່ກ ຫ້ື ືການຮັບັ່ລຽ້ງ

ເປັນັລ່ກຂອງພວກເຂາົ. ພະນກັງານມັສ່ິດິໄດຮ້ັບັ່ການລາພກັນ່ ້ໂດຍບໍ່� ຄໍໍານງຶເຖືງິ

ຂະໜາດຂອງນາຍຈາ້ງພວກເຂາົ ຫ້ື ືຈາໍນວນເວລາທ່່� ພວກເຂາົໄດເ້ຮັດັວຽກໃຫ້ນ້າຍ

ຈາ້ງຂອງພວກເຂາົ.

ອາດຈະໃຊ່ກ້ານລາພກັການຖືພືາ ແລະ ການເປັນັພໍ� ແມັ� ສໍິາລບັ່:
• ການດ່ແລກ� ອນເກດ່;
• ຄໍວາມັບ່ກົຜ່� ອງ ຍອ້ນການຖືພືາ ຫ້ື ືເງ ື�ອນໄຂສຸິຂະພາບ່ທ່່� ກ� ຽວຂອ້ງ;
• ການເກດ່ລ່ກ ຫ້ື ືການຮັບັ່ລຽ້ງເປັນັລ່ກຂອງຕ້ນົ; ຫ້ືື

• ເວລາຜ່່ກພນັໂດຍພໍ� ແມັ� ທ່່� ເກດ່ ຫ້ື ືບໍ່� ແມັ� ນພໍ� ແມັ� ທ່່� ເກດ່ ຫ້ືງັການເກດ່ ຫ້ື ື
ການຮັບັ່ລຽ້ງເປັນັລ່ກຂອງຕ້ນົ.

ນາຍຈາ້ງສິາມັາດຮັບັ່ຮັອງເອາົນະໂຍບ່າຍທ່່� ສິມົັເຫ້ດສິມົັຜ່ນົ ກ� ຽວກບັ່ເວລາທ່່� ຕ້ອ້ງ

ເຮັດັການຮັອ້ງຂໍການລາພກັ ແລະ ຕ້ອ້ງເຮັດັການລາພກັພາຍໃນ 12 ເດອືນ  
ຫື້ງັການເກດ່ ຫ້ື ືການຮັບັ່ລຽ້ງເປັນັລ່ກຂອງຕ້ນົ.

ທ່� ານອາດຈະສິາມັາດໃຊ່ເ້ງນິຊ່� ວຍເຫ້ືອືທ່່� ນາຍຈາ້ງສິະໜອງໃຫ້,້ ເຊ່ັ� ນ: ການລາພກັ

ເຈບັ່ປັ� ວຍ ຫ້ື ືການລາພກັຄໍວາມັພກິານ, ຖືາ້ທ່� ານເຈບັ່ປັ� ວຍໃນລະຫ້ວ� າງການຖືພືາ ຫ້ື ື
ຟື້ືນ້ຟ່ື້ຫື້ງັການເກດ່.

ພະນກັງານຖືພືາພະນກັງານຖືພືາ ແລະແລະ ພໍ� ແມັ� ໃໝ່�ພໍ� ແມັ� ໃໝ່�
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ໝ່າຍເຫ້ດ: ນ່ແ້ມັ� ນບ່ດົສິະຫຸື້ບ່ສິັນ້ໆຂອງກດົໝ່າຍ Minnesota. ມັນັມັຈ່ດຸປັະສິງົເປັນັຄ່ໍ� ມັ ືແລະ ບໍ່�ໄດຖ້ືເືປັນັການໃຊ່ແ້ທ່ນລດັຖືະບ່ນັຍດັຂອງ Minnesota ທ່່� ກ� ຽວຂອ້ງ.
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ກດົໝ່າຍວ� າດວ້ຍການລາພກັສໍິາລບັ່ຄໍອບ່ຄໍວົ 
ແລະ ທ່າງການແພດທ່່� ໄດຮ້ັບັ່ຄໍ� າຈາ້ງຂອງ 
Minnesota, ເຊ່ິ� ງໃຫ້ເ້ວລາພກັທ່່� ໄດຮ້ັບັ່

ຄໍ� າຈາ້ງໃນລະຫ້ວ� າງ ຫ້ື ືຫ້ືງັການຖືພືາ, ຈະມັ່

ຜ່ນົບ່ງັຄໍບັ່ໃຊ່ໃ້ນ ວນັທ່ ່1 ມັງັກອນ 2026 
ເປັນັຕ້ົນ້ໄປັ.

ການບ່ບ່່ນໍາ້ນມົັຢູ່່� ໃນບ່� ອນເຮັດັວຽກການບ່ບ່່ນໍາ້ນມົັຢູ່່� ໃນບ່� ອນເຮັດັວຽກ
ຖືາ້ທ່� ານຕ້ດັສິນິໃຈທ່່� ຈະບ່ບ່່ນໍາ້ນມົັ ຢູ່່� ໃນບ່� ອນເຮັດັວຽກ, ນາຍຈາ້ງຂອງທ່� ານ, 
ບໍ່� ວ� າຈະເປັນັຂະໜາດໃດກໍ� ຕ້າມັ, ຈະຕ້ອ້ງໃຫ້:້
• ເວລາພກັຜ່� ອນບ່ບ່່ນໍາ້ນມົັໂດຍທ່່� ທ່� ານບໍ່� ສ່ິນເສິຍຄໍ� າຊ່ດົເຊ່ຍ່; ແລະ

• ພືນ້ທ່່� ທ່່� ສິະອາດ, ເປັນັສິ� ວນຕ້ວົ ແລະ ປັອດໄພເພື� ອບ່ບ່່ນໍາ້ນມົັທ່່� : 
• ບໍ່� ແມັ� ນຫ້ອ້ງນໍາ້;
• ຖືກືປັດິບ່ງັບໍ່� ໃຫ້ມ້ັອງເຫ້ນັ;
• ບໍ່� ມັກ່ານບຸ່ກລຸກຈາກເພື� ອນຮັ� ວມັງານ ແລະ ສິາທ່າລະນະ;
• ຢູ່່� ໃກກ້ບັ່ພືນ້ທ່່� ເຮັດັວຽກ; ແລະ

• ມັກ່ານເຂົາ້ເຖືງິປັກັສິຽບ່ໄຟື້ຟື້າ້.

ອາດຈະມັຂໍ່ຍ້ກົເວັນ້ທ່່� ຈາໍກດັຕໍ້� ຂໍກ້າໍນດົນ່.້

ທ່� ານສິາມັາດເລອືກເວລາທ່່� ຈະບ່ບ່່ນໍາ້ນມົັຕ້າມັຄໍວາມັຕ້ອ້ງການຂອງທ່� ານ, 
ບໍ່� ວ� າຈະເປັນັການບ່ບ່່ນໍາ້ນມົັໃນລະຫ້ວ� າງການພກັຜ່� ອນທ່່� ໄດຮ້ັບັ່ຄໍ� າຈາ້ງ,  
ໃນລະຫ້ວ� າງການພກັຜ່� ອນທ່່� ບໍ່� ໄດຮ້ັບັ່ຄໍ� າຈາ້ງ, ເຊ່ັ� ນ ການພກັຜ່� ອນຮັບັ່ປັະທ່ານ

ອາຫ້ານ, ຫ້ື ືໃນເວລາອື� ນໆ.

ມັນັເປັນັຄໍວາມັຜ່ດິຕໍ້� ກດົໝ່າຍສໍິາລບັ່ນາຍຈາ້ງຂອງທ່� ານທ່່� ຈະຕ້ອບ່ໂຕ້,້ ຫ້ື ືດໍາເນນ່

ການປັະຕ້ບິ່ດັໃນທ່າງລບົ່, ຕໍ້� ທ່� ານສໍິາລບັ່ການຮັອ້ງຂໍ ຫ້ື ືການເຮັດັລາພກັ,  
ການພກັການຖືພືາ ຫ້ື ືການພກັຜ່� ອນເພື� ອບ່ບ່່ນໍາ້ນມົັຢູ່່� ໃນບ່� ອນເຮັດັວຽກ.

ຕ້ດິຕໍ້� ພວກເຮັາົຕ້ດິຕໍ້� ພວກເຮັາົ  
ຕ້ດິຕໍ້� ມັາດຕ້ະຖືານແຮັງງານທ່່�  651-284-5075 ຫ້ື ື 
dli.laborstandards@state.mn.us.


