m DEPARTMENT OF
LABOR AND INDUSTRY

Obavjestenje za zaposlene

1. Zaposleni: Adresa:

Broj telefona: Email adresa:

Datum pocetka zaposlenja:

2. Pravni naziv poslodavca: Adresa glavnog ureda/glavnog sjedista poslovanja:

Broj telefona: Email adresa:

Poslovni naziv poslodavca (ako je drugacije):

Postanska adresa (ako je drugadija):

3. Status zaposlenja (izuzeti ili ne izuzeti):

[ Zaposlenije izuzet od: [1 minimalne plate [ prekovremenog rada [ drugih odredbi statuta Minesote 177

Pravni osnov za izuzece:

1 Zaposleni nije izuzet (ima pravo na prekovremeni rad, minimalnu platu, druge zastite prema statutu Minesote 177).

4. Stope ili stope plate:

Placen po: satu [ smjeni [J danu [J sedmicno [J
fiksnoj plati [ komadu [J proviziji [] drugom metodu [
Prekovremeni rad se plaé¢a nakon: sati

Trazene naknade:

S po obroku za naknadu za obrok (maks. = 60% jednog sata minimalne plate odrasle osobe po obroku)

S po danu za naknadu za smjestaj (maks. = 75% jednog sata minimalne plate odrasle osobe po danu) (ili fer trZisna vrijednost)

5. Dostupne beneficije za odsustvo:

U] bolovanje [ plaéeni odmor [ ostalo pla¢eno odsustvo

Kako se sakupljaju beneficije: Broj sati ili dana

[ godisnje L1 mjese¢no [ po platnom periodu [] po odradenim satima

Uslovi koris¢enja:

6. Odbici koji se mogu uzeti od plate zaposlenog i iznosi:

7. Brojdana u platnom periodu: Redovno predviden dan isplate:

Datum kada ¢e zaposleni primiti prvu isplatu zaradene plate:

8. Ostali podaci relevantni za ovo radno mjesto:

Ja, zaposleni, dobio/la sam primjerak ovog obavjestenja: [1Da [ Ne

Potpis poslodavca Datum Potpis zaposlenog Datum




Ovaj dokument sadrZi vazne informacije o vasem zaposlenju. Oznacite kucicu s lijeve strane da biste primili
ove informacije na ovom jeziku.

Spanish / Este documento contiene informacidon importante sobre su acuerdo de empleo. Marque la casilla a

Espafiol la izquierda para recibir esta informacion en este idioma.

Hmong / Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb txog koj txoj cog lus ua hauj lwm. Khij lub npauv ntawm sab

Hmoob laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese / Tai liéu nay chira théng tin quan trong vé thda thuan viéc lam cla quy vi. Danh ddu vao 6 bén trai dé

Viét ngly nhan thong tin nay bang Viét ngit.

Simp. Chinese / | A SCPF0 3 5 5 10 JiE I PMSCHE ORI B 2445 S8, o /) /e 30 i 7 M Ut DL M 5 SR BE 15 B .

i A 3

Russian / [aHHbI JOKYMEHT COAEPKUT BaXKHYI MHOOPMALMIO O Ballem Tpyao0BOM gorosope. OTmeTbTe

pyccKkui ra/lovKoM KBaapaT cneBa AAs NoAyYeHUs 3ToM MHGOPMALLMKN Ha AAaHHOM A3bIKe.

Somali / Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah oo ku saabsan heshiiska shagadaada.

Soomaali Calaamadi sanduuqan haddii aad rabto inaad macluumaadkan ku hesho lugaddan.

Laotian / cemmvv»e»vm:5‘)91)monusjve‘)mvmgg‘)veagmv

WIFINO ‘DOOCUQ‘DSOU)EJCUSDQ?E)C&)SSU2UDD?DM‘)59D

Korean /2t=0{ | O] 2M0fl= 5tel & A oF Z 0] Cist S2ot FE7t HAHUSLICE O] A= 0] FEE E7|E HSHAIT 2%
A0l 3510 FM 2.

Tagalog / Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa kasaunduan sa iyong

Tagalog pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikang ito.

Oromo / Waragaan kun waayee waliigaltee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta’an gabatee jira. Saaxinnii

Oromoo karaa bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu

barbaadde.

Ambharic/ A71CE

£V A7k APAMCT N7LoPAlt AATLLAD- APIrF ANGAL aoLF PPH 10+ BUTT &hravrt (0rHele- Nhed
AA®- 7R A+CHP ATRAMT NLAT (HO- OAH4 Mhed AAD- 477 @-AT Tohht PLCTH:

Karen /
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