
សេចក្ដជីនូដណំងឹនសិោជតិ 
1. និសោជតិ៖ អាេយដ្ឋាន៖
សេខទូរេ័ព្ទ៖ អាេយដ្ឋានអ ៊ីមែេ៖
កាេបរិសចេទបានចាប់ស្ដើែការងារ៖

2. ស ម្ោះស្េបចបាប់នននិសោជក្៖ ការិោេ័យធំ/អាេយដ្ឋានបឋែននក្មនែងជំនញួ៖

សេខទូរេ័ព្ទ៖ អាេយដ្ឋានអ ៊ីមែេ៖
ស ម្ោះស្បតិបតដិការនននិិសោជក្ (សបើេិនខុេគ្នា)៖
អាេយដ្ឋាននស្បេណីយ ៍(សបើេនិខេុគ្នា)៖

3. 3. ស្ថានភាព្ការងារ (សេើក្មេង ឬែនិសេើក្មេង)៖
☐ និសោជតិគបឺានសេើក្មេងព្ី៖    ☐ ស្បាក្់ឈ្នួេអបបបបរិមា ☐ សេើេសមា៉ោង ☐ េក្ខខណ័ឌស្បេងសទៀត ននេក្ខនដិក្ៈរដឋ Minnesota 177

ែូេដ្ឋានស្េបចបាប់ េំរាប់ការសេើក្មេង៖
☐ និសោជតិ គែឺនិបានសេើក្មេងសទ (មានេទិធិសធវើសេើេសមា៉ោង, ស្បាក្់ឈ្នួេអបបបបរិមា, ការការពារស្បេងសទៀត សស្កាែេក្ខនដកិ្ៈរដឋ Minnesota 177)

4. ក្ស្ែតិ ឬក្ស្ែតិសបើក្ស្បាក្់៖
បានសបើក្ស្បាក្់តាែ៖ សមា៉ោង ☐ សេន ☐ នងៃ ☐ អាទតិបយ ☐

ស្បាក្់មខ ☐ ដុំៗ ☐ ក្នស្ែសជើងស្ថរ ☐ រសបៀបស្បេងសទៀត ☐
សេើេសមា៉ោង គបឺានជំពាក្់បន្ទាបព់្ី៖   _______  សមា៉ោង
ស្បាក្់អនុញ្ញាតបានទាែទារ៖
$ ______ អាហារែួយសព្េ េំរាប់ស្បាក្អ់នុញ្ញាតនងែអាហារ (អតិបរមិា = 60% ននែួយសមា៉ោង ននស្បាក្់ឈ្នួេអបបបបរិមាអាហារែួយសព្េ េំរាប់

ែនេុបេសព្ញេយ័)

$______ ែួយនងៃ េំរាប់ស្បាក្អ់នញុ្ញាតនងែទីេំណាក្់ (អតិបរិមា = 75% ននែួយសមា៉ោង ននស្បាក្ឈ់្នួេអបបបបរិមាែយួនងៃ េំរាបែ់នេុបេសព្ញេយ័)

(ឬតនែែទី្ បារគួរេែ)

5. ចាក្សចញអតថស្បសោជន៍មដេមាន៖
☐ ឈ្ប់េំរាក្ឈ្ឺ    ☐ េិេបេែកាេសបើក្ស្បាក្ឲ់បយ    ☐ សព្េេំរាក្ស្បេងសទៀតសបើក្ស្បាក្់ឲបយ
រសបៀបអតថស្បសោជន៍ស្តូេបានមងែ៖ ចំននួសមា៉ោង ________ ឬនងៃ ________

ែិួយ ☐ ឆ្ាំ  ☐ មខ ☐ ែិួយរយៈសព្េសបើក្ស្បាក្់  ☐ សមា៉ោងបានសធវើការ
េក្ខខ័ណឌននការសស្បើ៖

6. ការកាតប់នថយ មដេអាចនងឹបានសធវើសចញព្ីស្បាក្់ និងចំននួរបេ់និសោជតិ៖

7. ចំននួនននងៃ ក្នងុរយៈសព្េសបើក្ស្បាក្់៖ នងៃសបើក្ស្បាក្់សទៀងទាត ់តាែកាេេភិាគ៖
កាេបរិសចេទ និសោជិតនឹងទទួេសេើក្ដំបងូ និូេការសបើក្ស្បាក្់ឈ្នួេរក្បាន៖

8. ព្័តម៌ានស្បេងសទៀត ទាក្ទ់ងនងឹែខុតំមណងសនោះ៖

ខ្ុំគជឺានិសោជិត បានទទួេេំសៅននសេចក្ដជីូនដំណឹងសនោះ៖  ☐ បាទចាេ    ☐ សទ

ហតថសេខានិសោជក្ កាេបរិសចេទ ហតថសេខានិសោជិត កាេបរិសចេទ
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