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Spanish/Espafiol Este documento contiene informacién importante sobre su empleo. Marque la casilla a la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.

Hmong/Hmoob Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj lwm. Khij lub npauv ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Viét Tai liéu nay chira thong tin quan trong vé viéc lam ciia quy vi. Danh dau vao 6 bén trai dé nhan

ngir théng tin nay bing Viét ngir.

Simp. Chinese/m
i

AXFRAEERRAMXDOERRES. RLDM

y I'\ lné b go N o

Russian/pycckuit

[aHHbIA LOKYMEHT COALPKUT BaXKHYIO MHOOPMaUMIO O Bawem Tpygoycrpoicree. Otmetbre
ranoyKOM KBagpar cesa 418 NONYYeHUA 3TOU MHGOpMaummn Ha 43HHOM A3bIKe,

Somali/Soomaali

Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah oo ku saabsan shagadaada. Calaamadi
sanduugan haddii aad rabto inaad macluumaadkan ku hesho lugaddan.

Laotian/w139290 cemzwgﬁ:ﬁgvi})éoﬁuﬁjoﬁu’pué’?gwaegui'm.
noacByrehecdegdrocdesuaynBivwomd.

Korean/8t=04 ol Aol Fiste] & Feloll HAHE ST TEI EHUALICE o] o2 o] TEE LI
HStAI 2I1F YXtof M2 sto] FAIR.

Tagalog/Tagalog Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa iyong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikang ito.

Oromo/Oromoo Waraqaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta’an gabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.

Amharic/A%ICT £V £havrt A#OMET N7L00ART AKAT 00LF OFH 10+ RUTT 20T A0 Qe AAD- £

HCHP ATRAMT hEAT QHE- M0+ hé AA@ 47T @07 TPAhT SLCT=

Karen/ mp3afp

3508035 8onslei B uborglodiafheamlfS cnesmnBw:fisontdontegdod.
Ah§Sortmcmzsodormucoinm:giodigioiohanafBoralaieadiona.

Arabic/ 4yl

Aadllony 3 Sl gladl
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