m DEPARTMENT OF
LABOR AND INDUSTRY

[Employers: This is a sample notice employers can use to inform workers about the Safe Workplaces for Meat
and Poultry Processing Workers Act as well as the Packinghouse Workers Bill of Rights, as required under
Minnesota Statutes § 179.877.]

Sus derechos como trabajador de empaque de carne o
procesamiento avicola

La Declaracién de derechos de los trabajadores de empaque (Ley Estatal de Minnesota, Articulo 179.86) y la Ley
de lugares de trabajo seguros para los trabajadores de procesamiento carnico y avicola (Ley Estatal de
Minnesota, Articulo 179.87 a 179.877) otorgan las siguientes protecciones en el lugar de trabajo a los
trabajadores de procesamiento cdrnico y avicola:

e Usted tiene derecho a estar seguro y sano en el trabajo. Su empleador debe contar con un programa
de ergonomia creado por un comité. Su empleador debe capacitarle sobre cémo realizar nuevas tareas
de forma segura. Dicha capacitacién debe impartirse en un idioma y con un vocabulario que usted
pueda entender. Cada afio, su empleador debe brindarle al menos ocho horas de capacitacion en
seguridad sobre temas de salud y seguridad relacionados con su puesto y su trabajo. Dicha capacitacidn
debe impartirse en un idioma y con un vocabulario que usted pueda entender. Al menos dos horas de la
capacitacién deben tratar la prevencion de lesiones ergondmicas y los procedimientos sobre notificacidon
de lesiones. Su empleador debe brindarle un tiempo de descanso adecuado para ir al bafio, lavarse las
manos y ponerse y sacarse el equipo de proteccion.

o Usted tiene derecho a negarse a trabajar en condiciones peligrosas. Si usted se niega a trabajar en
condiciones peligrosas, debe seguir recibiendo su salario y no ser objeto de discriminacidn ni represalias.

o Usted tiene derecho a una mayor proteccion de la seguridad durante una emergencia de salud. Su
empleador debe brindar medidas de salud, seguridad y saneamiento mejoradas durante una
emergencia de salud publica en tiempos de paz que implique transmisién por via aérea. Estas medidas
incluyen, entre otras, distanciamiento fisico, barreras, suministro gratuito de mascarillas y protectores
faciales, desinfeccion del lugar de trabajo, etc.

e Usted tiene el derecho de sindicacidn y negociacion colectiva. Usted también tiene el derecho de
abstenerse de la sindicacion y la negociacidn colectiva. Para obtener mds informacidn, comuniquese con
la Junta Nacional de Relaciones Laborales llamando al 612-348-1757.

e Usted tiene derecho a no ser discriminado en el trabajo. Usted tiene derecho a no ser discriminado por
motivos de raza, color, credo, religidn, nacionalidad, sexo, estado civil, discapacidad, asistencia publica,
edad, orientacion sexual, identidad de género, situacion familiar y actividad con la comision local de
derechos humanos. Para obtener mas informacién, comuniquese con el Departamento de Derechos
Humanos de Minnesota llamando al 833-454-0148.

e Usted tiene derecho a utilizar el seguro de indemnizacién por accidente o lesiéon laboral. Si su
empleador estd obligado a tener un seguro de indemnizacidn por accidente o lesidn laboral, usted tiene
derecho a que ese seguro le ayude a cubrir su accidente o lesidn laboral. Para obtener mds informacion,


https://www.revisor.mn.gov/statutes/cite/179.877

comuniquese con la Oficina del Defensor General de los Trabajadores llamando al 651-284-5013 o
enviando un correo electrénico a dli.ombudsman@state.mn.us.

e Usted tiene derecho a no sufrir represalias. Su empleador no puede tomar represalias ni medidas
negativas contra usted por ejercer los derechos que le confiere la Ley de lugares de trabajo seguros para
los trabajadores de procesamiento cdrnico y avicola.

Para obtener mas informacion

Para hacer preguntas o presentar una queja, comuniquese con la Division de Normas Laborales del
Departamento de Trabajo e Industria de Minnesota llamando al 651-284-5075 o enviando un correo electrénico
a dli.laborstandards@state.mn.us. Los trabajadores y otras personas también pueden presentar una demanda
en un plazo de tres afos a partir de la infraccién de la Ley de lugares de trabajo seguros para los trabajadores de

procesamiento cdrnico y avicola.

Este documento contiene informacion importante sobre su empleo. Marque la casilla a la izquierda para
recibir esta informacion en este idioma.

Spanish/Espariol Este documento contiene informacién importante sobre su empleo. Marque la casilla a la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.

Hmong/Hmoob Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj lwm. Khij lub npauv ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Viét Tai liéu nay chi¥a thong tin quan trong vé viéc lam clia quy vi. Danh dau vao 6 bén trai dé nhan

ngtr théng tin nay bang Viét ngir.

;n:;hineseﬁ%‘l' AXFRESENRAAXHEREE. ARDOBMFEFEIC TS EEDNES. |

Russian/pycckuit [aHHbIN AOKYMEHT COALPKUT BaXKHYI0 MHGOPMaUMIO O Bawem TpygoycTpoictee. OTmetbTe
rafiouKOM KBagpaT cnesa A8 NONYYeHUA 3TOM MHPOpMauUK Ha LaHHOM A3bIKe,
Somali/Soomaali Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah oo ku saabsan shagadaada. Calaamadi

sanduuqan haddii aad rabto inaad macluumaadkan ku hesho lugaddan.
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Tagalog/Tagalog Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa iyong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikang ito.

Oromo/Oromoo Waragaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta’an gabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.
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