
ເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພທີ່່� ໄດ້ຮ້ັບັໃນເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພທີ່່� ໄດ້ຮ້ັບັໃນ ວັນັທວັນັທີີ 1 ມັງັກອນມັງັກອນ 2024

ເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພແມ່່ນຫຍັງັເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພແມ່່ນຫຍັງັ?
ເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພແມ່່ນລາພັກັທີ່່� ໄດ້ຮ້ັບັຄ່່າຈ້າ້ງທີ່່� ນາຍຈ້າ້ງຕ້ອ້ງມີີໃຫ້ພ້ະນັກັງານໃນ Minnesota ທີ່່� ສາມາດ

ນຳຳ�ໃຊ້ສ້ໍໍາລັບັເຫດຜົນົບາງຢ່່າງ, ລວມທັງັເວລາທີ່່�ລູ ກຈ້າ້ງເຈັບັປ່່ວຍ, ເບິ່່� ງແຍງສະມາຊິິກໃນຄອບຄົວົທີ່່� ເຈັບັປ່່ວຍ ຫຼືື� ຊອກຫາຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ 
ຖ້າ້ພະນັກັງານ ຫຼືື� ສະມາຊິິກໃນຄອບຄົວົຂອງພວກເຂົາົໄດ້ປ້ະສົບົກັບັການລ່່ວງລະເມີີດພາຍໃນຄອບຄົວົ.

ໃຜຈຶ່່� ງມີີສິິດໄດ້ຮ້ັບັໃຜຈຶ່່� ງມີີສິິດໄດ້ຮ້ັບັ?
ພະນັກັງານມີີສິິດໄດ້ຮ້ັບັເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພ ຖ້າ້ພວກເຂົາົ:
•	 ເຮັດັວຽກຢ່່າງໜ້ອ້ຍ 80 ຊົ່່� ວໂມງຕໍ່່�ປີີ  ສຳຳ�ລັບັນາຍຈ້າ້ງໃນ Minnesota; ແລະ

•	 ບໍ່່� ແມ່່ນຜູ້້� ຮັບັເໝົາົທີ່່� ເປັນັເອກະລາດ.

ພະນັກັງານຊົ່່� ວຄາວ ແລະ ເຮັດັວຽກບໍ່່� ເຕັມັເວລາມີີສິິດໄດ້ຮ້ັບັເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພ. ຂໍ້້�ກຳ ຳ�ນົດົສຳຳ�ລັບັເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພຈະບໍ່່�ນຳ ຳ�

ໃຊ້ກ້ັບັພະນັກັງານອຸຸດສາຫະກຳຳ�ອາຄານ ແລະ ການກໍ່່�ສ້ າ້ງທີ່່� ເປັນັຕົວົແທນໂດຍອົງົການແຮງງານການຄ້າ້ອາຄານ ແລະ ການກໍ່່�ສ້ າ້ງ ຖ້າ້ມີີການຍົກົເວັ້້� ນຂໍ້້�ກຳ ຳ�ນົດົເຫຼົ່່��  ານີ້້� ຢ່່າງຖືືກຕ້ອ້ງໃນ

ຂໍ້້�ຕົ ກົລົງົການເຈລະຈາລວມ.

ພະນັກັງານສາມາດລາພັກັໄດ້ນ້ານເທົ່່� າໃດພະນັກັງານສາມາດລາພັກັໄດ້ນ້ານເທົ່່� າໃດ?
ພະນັກັງານໄດ້ຮ້ັບັເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພໜຶ່່� ງຊົ່່� ວໂມງ ລັບັ 

ທຸຸກໆ 30 ຊົ່່� ວໂມງທີ່່� ໄດ້ເ້ຮັດັວຽກ ແລະ ສາມາດໄດ້ຮ້ັບັສູູງສຸຸດປີີລະ 48 ຊົ່່� ວໂມງ  
ເວັ້້� ນເສຍແຕ່່ວ່່ານາຍຈ້າ້ງຕົກົລົງົເຫັນັດີີກັບັຈໍໍານວນທີ່່�ສູ ງກວ່່າ.

ການລາພັກັຕ້ອ້ງຈ່່າຍໃນອັດັຕາເທົ່່� າໃດການລາພັກັຕ້ອ້ງຈ່່າຍໃນອັດັຕາເທົ່່� າໃດ?
ເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພຕ້ອ້ງຈ່່າຍໃນອັດັຕາລາຍຊົ່່� ວໂມງດຽວກັນັ

ທີ່່�ພ ະນັກັງານໄດ້ຮ້ັບັໃນເວລາທີ່່�ພ ວກເຂົາົເຮັດັວຽກ.

ການລາພັກັຖືືກນໍໍາໃຊ້ເ້ພື່່� ອຫຍັງັການລາພັກັຖືືກນໍໍາໃຊ້ເ້ພື່່� ອຫຍັງັ?
ພະນັກັງານສາມາດໃຊ້ເ້ວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພຂອງພວກເຂົາົ 
ສຳຳ�ລັບັເຫດຜົນົເຊັ່່� ນ:
• ການເຈັບັປ່່ວຍທາງຈິິດ ຫຼືື� ທາງກາຍຂອງພະນັກັງານ, ການປິ່່� ນປົວົ ຫຼືື� ດູູແລ

ການປ້ອ້ງກັນັ;
• ການເຈັບັປ່່ວຍທາງຈິິດ ຫຼືື� ທາງກາຍຂອງສະມາຊິິກໃນຄອບຄົວົ, ການປິ່່� ນປົວົ ຫຼືື� 

ດູູແລການປ້ອ້ງກັນັ;
• ການຂາດງານ ເນື່່� ອງຈາກການລ່່ວງລະເມີີດພາຍໃນຄອບຄົວົ, ຂົ່່� ມຂືືນທາງເພດ ຫຼືື� 

ຕິິດຕາມພະນັກັງານ ຫຼືື� ສະມາຊິິກໃນຄອບຄົວົ;
• ການປິິດສະຖານທີ່່� ເຮັດັວຽກຂອງພະນັກັງານ ເນື່່� ອງຈາກສະພາບອາກາດ ຫຼືື� 

ພາວະສຸຸກເສີີນສາທາລະນະ ຫຼືື� ການປິິດໂຮງຮຽນ ຫຼືື� ສະຖານທີ່່�ດູ ແລຂອງ

ສະມາຊິິກຄອບຄົວົ ເນື່່� ອງຈາກສະພາບອາກາດ ຫຼືື� ພາວະສຸຸກເສີີນສາທາລະນະ; 
ແລະ

• ເມື່່� ອມີີການກຳຳ�ນົດົໂດຍເຈົ້້� າໜ້າ້ທີ່່� ສາທາລະນະສຸຸກ ຫຼືື� ຜູ້້�ຊ່ ຽວຊານດ້າ້ນການດູູແລ

ສຸຸຂະພາບວ່່າ ພະນັກັງານ ຫຼືື� ສະມາຊິິກໃນຄອບຄົວົມີີຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ຈ ະຕິິດເຊື້້� ອ

ຜູ້້�ອື່່�  ນເປັນັພະຍາດຕິິດຕໍ່່� .

ສະມາຊິິກຄອບຄົວົໃດແດ່່ຖືືກລວມເຂົ້້� າດ້ວ້ຍສະມາຊິິກຄອບຄົວົໃດແດ່່ຖືືກລວມເຂົ້້� າດ້ວ້ຍ?
ພະນັກັງານອາດຈະສາມາດນຳຳ�ໃຊ້ເ້ວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພກັບັ

ສະມາຊິິກຄອບຄົວົຕໍ່່� ໄປນີ້້� :
1.ລູ ກຂອງພວກເຂົາົ, ລວມທັງັເດັກັທີ່່� ຮັບັມາລ້ຽ້ງ, ລູູກທີ່່� ເປັນັຜູ້້� ໃຫຍ່່,  

ເດັກັທີ່່� ມອບໝາຍໃຫ້ດູູ້ແລຕາມກົດົໜາຍ, ເດັກັທີ່່�ພ ະນັກັງານເປັນັຜູ້້�ປົ ກົຄອງ

ຖືືກຕ້ອ້ງຕາມກົດົໝາຍ ຫຼືື� ເດັກັທີ່່�ພ ະນັກັງານໃຫ້ກ້ານດູູແລໃນຕຳຳ�ແໜ່່ງພໍ່່� ແມ່່ 
(ແທນພໍ່່� ແມ່່);

2.ຄູ່່�ສົ  ມົລົດົ ຫຼືື� ຄູ່່�ຮ່ ວມຊີີວິິດພາຍໃນຄອບຄົວົທີ່່�ລົ ງົທະບຽນຂອງພວກເຂົາົ;
3.ອ້ າ້ຍເອື້້� ອຍນ້ອ້ງ, ອ້າ້ຍເອື້້� ອຍນ້ອ້ງທີ່່�ບໍ່່�ຮ່  ວມສາຍເລືືອດ ຫຼືື� ອ້າ້ຍເອື້້� ອຍນ້ອ້ງທີ່່�ນໍໍ າ

ເອົາົມາລ້ຽ້ງເປັນັລູູກບູູນທໍໍາຂອງພວກເຂົາົ;
4.ພໍ່່�  ແມ່່ສາຍເລືືອດດຽວກັນັ, ພໍ່່� ແມ່່ລ້ຽ້ງ ຫຼືື� ພໍ່່� ແມ່່ບູູນທໍໍາ, ພໍ່່� ແມ່່ທີ່່�ບໍ່່�  ແມ່່ນ

ສາຍເລືືອດດຽວກັນັຂອງພວກເຂົາົ ຫຼືື� ຜູ້້� ທີ່່�ຢູ່່�  ໃນຕຳຳ�ແໜ່່ງພໍ່່� ແມ່່ (ແທນພໍ່່� ແມ່່) ເມື່່� ອ

ພະນັກັງານເປັນັລູູກ;
5.ຫຼຼ ານ, ເດັກັທີ່່�ນໍໍ າເອົາົມາລ້ຽ້ງເປັນັຫຼຼານ ຫຼືື� ຫຼຼານທີ່່�ບໍ່່�  ແມ່່ນສາຍເລືືອດດຽວກັນັຂອງ

ພວກເຂົາົ;
6.ພໍ່່�  ເຖົ້້� າແມ່່ເຖົ້້� າ ຫຼືື� ພໍ່່� ເຖົ້້� າແມ່່ເຖົ້້� າທີ່່�ບໍ່່�  ແມ່່ນສາຍເລືືອດດຽວກັນັຂອງພວກເຂົາົ;
7.ລູ ກຂອງອ້າ້ຍເອື້້� ອຍນ້ອ້ງຂອງພະນັກັງານ;
8.ອ້ າ້ຍເອື້້� ອຍນ້ອ້ງຂອງພໍ່່� ແມ່່ພະນັກັງານ;
9.ລູ ກຂອງລູູກໃພ້/້ລູູກເຂີີຍ ຫຼືື� ພີ້້�ນ້ ອ້ງຂອງລູູກໃພ້/້ລູູກເຂີີຍ

10. ສະມາຊິິກຄອບຄົວົໃດໜຶ່່� ງທີ່່� ລະບຸຸໄວ້ໃ້ນ 1 ເຖິິງ 9 ຂ້າ້ງເທິິງ ຂອງຄູ່່�ສົ ມົລົດົຂອງ

ພະນັກັງານ ຫຼືື� ຄູ່່�ຮ່ ວມຊີີວິິດພາຍໃນຄອບຄົວົທີ່່�ຈົ ດົທະບຽນ;
11.ບຸ ກຄົນົອື່່� ນໆທີ່່�ກ່ ຽວຂ້ອ້ງກັບັສາຍເລືືອດ ຫຼືື� ຜູ້້� ທີ່່�ມີີ ຄວາມສຳຳ�ພັນັໃກ້ຊ້ິິດກັບັ

ພະນັກັງານທຽບເທົ່່� າກັບັຄວາມສໍໍາພັນັໃນຄອບຄົວົ;
12.ສູ ງສຸຸດໜຶ່່� ງຄົນົຕໍ່່�ປີີ ທີ່່�ພ ະນັກັງານກໍໍານົດົ.

— ເພີ່່� ມເຕີີມ —



ເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພທີ່່� ໄດ້ຮ້ັບັໃນເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພທີ່່� ໄດ້ຮ້ັບັໃນ ວັນັທວັນັທີີ 1 ມັງັກອນມັງັກອນ 2024

ນາຍຈ້າ້ງມີີຄວາມຮັບັຜິິດຊອບເພີ່່� ມເຕີີມຕໍ່່� ເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍນາຍຈ້າ້ງມີີຄວາມຮັບັຜິິດຊອບເພີ່່� ມເຕີີມຕໍ່່� ເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພແນວໃດເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພແນວໃດ?
ນອກເໜືືອໄປຈາກການໃຫ້ພ້ະນັກັງານຂອງພວກເຂົາົມີີລາພັກັທີ່່� ໄດ້ຮ້ັບັຄ່່າຈ້າ້ງໜຶ່່� ງຊົ່່� ວໂມງຂອງທຸຸກໆ 30 ຊົ່່� ວໂມງທີ່່� ໄດ້ເ້ຮັດັວຽກ, ຢ່່າງໜ້ອ້ຍສູູງເຖິິງປີີລະ 48 ຊົ່່� ວໂມງແລ້ວ້, ນາຍ

ຈ້າ້ງຈໍໍາເປັນັຕ້ອ້ງ:
• ລວມເອົາົຈໍໍານວນຊົ່່� ວໂມງເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພທັງັໝົດົທີ່່� ເພີ່່� ມຂຶ້້� ນ ແລະ ມີີໃຫ້ນ້ຳຳ�ໃຊ້,້ ຕະຫຼຼອດຈົນົເຖິິງຈໍໍານວນຊົ່່� ວໂມງເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອ

ຄວາມປອດໄພທັງັໝົດົທີ່່� ໄດ້ນ້ຳຳ�ໃຊ້,້ ຢູ່່� ໃນຖະແຫຼຼງການລາຍຮັບັທີ່່� ສະໜອງໃຫ້ພ້ະນັກັງານໃນຕອນທ້າ້ຍຂອງແຕ່່ລະໄລຍະການຈ່່າຍເງິິ ນ;
• ແຈ້ງ້ໃຫ້ພ້ະນັກັງານພາຍໃນ ວັນັທີີ 1 ມັງັກອນ 2024 — ຫຼືື� ໃນຕອນເລີ່່� ມຕົ້້� ນການຈ້າ້ງງານ, ອັນັໃດມາເຖິິງໃນພາຍຫຼັັ� ງ — ເປັນັພາສາອັງັກິິດ ແລະ ເປັນັພາສາຫຼັັ� ກຂອງ

ພະນັກັງານ ຖ້າ້ສິ່່� ງນັ້້� ນບໍ່່� ແມ່່ນພາສາອັງັກິິດ, ທີ່່� ແຈ້ງ້ໃຫ້ພ້ວກເຂົາົຮັບັຊາບກ່່ຽວກັບັເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພ; ແລະ

• ລວມເອົາົແຈ້ງ້ການເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພໄວ້ໃ້ນປຶ້້� ມຄູ່່�ມືືພ  ະນັກັງານ, ຖ້າ້ນາຍຈ້າ້ງມີີປຶ້້� ມຄູ່່�ມືືພ  ະນັກັງານ.

ພະແນກແຮງງານ ແລະ ອຸຸດສາຫະກຳຳ�ຂອງ Minnesota ຈະກະກຽມແຈ້ງ້ການພະນັກັງານເປັນັເອກະພາບທີ່່� ນາຍຈ້າ້ງສາມາດນຳຳ�ໃຊ້ໄ້ດ້ ້ແລະ ຈະເຮັດັໃຫ້ມ້ີີເປັນັຫ້າ້ພາສາທີ່່�ມັ ກັ

ໃຊ້ຢູ້່່� ໃນ Minnesota.

ຄຳຳ�ສັ່່� ງທ້ອ້ງຖິ່່� ນກ່່ຽວກັບັເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍຄຳຳ�ສັ່່� ງທ້ອ້ງຖິ່່� ນກ່່ຽວກັບັເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພໃນປະຈຸບຸັນັເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພໃນປະຈຸບຸັນັ
ຄຳຳ�ສັ່່� ງທ້ອ້ງຖິ່່� ນກ່່ຽວກັບັເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພມີີຢູ່່� ແລ້ວ້ໃນເມືືອງ Bloomington, Duluth, Minneapolis ແລະ St. Paul, Minnesota. 
ເມື່່� ອກົດົໝາຍວ່່າດ້ວ້ຍເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພີ່ື່່� �� ອຄວາມປອດໄພທົ່່� ວລັດັ Minnesota ເລີ່່� ມມີີຜົນົບັງັຄັບັໃຊ້ໃ້ນ ວັນັທີີ 1 ມັງັກອນ 2024 ເປັນັຕົ້້� ນໄປ, ນາຍຈ້າ້ງຕ້ອ້ງ

ປະຕິິບັດັຕາມກົດົໝາຍປົກົປ້ອ້ງສູູງສຸຸດທີ່່� ໃຊ້ກ້ັບັລູູກຈ້າ້ງຂອງພວກເຂົາົ.

ເວລາພັກັເພື່່� ອຄວາມປອດໄພເວລາພັກັເພື່່� ອຄວາມປອດໄພ
ເພື່່� ອແກ້ໄ້ຂການລ່່ວງລະເມີີດ
ພາຍໃນຄອບຄົວົ, ການລ່່ວງ

ລະເມີີດທາງເພດ ຫຼືື� ການຕິິດຕາມ

ເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ
ສໍໍາລັບັເງື່່� ອນໄຂສຸຸຂະພາບທາງ
ດ້າ້ນຮ່່າງກາຍ ຫຼືື� ທາງດ້າ້ນ
ຈິິດໃຈ, ການເຈັບັປ່່ວຍ ຫືຼື� 

ການບາດເຈັບັ
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