
截至 2024 年 1 月 1 日已获得病假和安全时间

何谓病假和安全时间？
病假和安全时间是雇主必须向明尼苏达州的雇员提供的带薪休假，可以出于某些原
因使用，包括当雇员生病时、照顾生病的家庭成员或在雇员或其家庭成员经历过家
暴而寻求帮助。

谁有资格？
如果员工符合以下条件，则有资格享受病假和安全时间：
•	 每年为明尼苏达州雇主工作至少 80 小时；和
•	 不是独立承包商。

临时和兼职员工有资格享受病假和安全时间。如果集体谈判协议中规定了对这些要求的有效豁免，则病假和
安全时间要求将不适用于由建筑行业劳工组织代表的建筑行业雇员。

员工可以获得多少假期？
雇员每工作 30 小时即可获得 1 小时的病假和安全
时间，每年最多可获得 48 小时，除非雇主同意更高
的额度。

休假必须按什么标准支付？
病假和安全时间的工资必须与员工工作时赚取的小
时工资相同。

休假可以用来做什么？
员工可以出于以下原因使用自己获得的病假和安全
时间：
•	 员工的精神或身体疾病、治疗或预防护理；
•	 家庭成员的精神或身体疾病、治疗或预防护理；
•	 因家暴, 性侵犯或跟踪员工或家庭成员而缺勤；
•	 由于天气或公共紧急情况而导致员工工作场所
关闭，或因天气或公共紧急情况而导致家庭成员
的学校或护理机构关闭；和

•	 当卫生当局或医疗保健专业人员确定员工或家
庭成员有传染病传染给他人的风险时。

包括哪些家庭成员？
员工可以为其以下家庭成员使用获得的病假和安全
时间：
1.	 其子女，包括养子女、成年子女、法定受监护人、
雇员为其法定监护人的子女或雇员代表或代表
其父母（代替父母）的子女；

2.	 其配偶或登记的同居伴侣；
3.	 他们的兄弟姐妹、继兄弟姐妹或养兄弟姐妹；
4.	 其亲生父母、养父母或养父母、继父母或在雇员
还是未成年子女时代替父母（代替父母）的人；

5.	 其孙子女、养孙子女或继孙子女；
6.	 他们的祖父母或继祖父母；
7.	 雇员兄弟姐妹的孩子；
8.	 雇员父母的兄弟姐妹；
9.	 儿媳或兄弟姐妹；
10.	雇员配偶或登记同居伴侣的上述 1 至 9 所列家
庭成员；

11.	其他与劳动者有血缘关系或者具有亲属关系的
个人；和

12.	员工每年最多指定一名个人。

— 更多 —



雇主还有哪些额外的病假和安全时间责任？
除了为员工每工作 30 小时提供 1 小时带薪休假（每年至少 48 小时）外，雇主还必须：
• 在每个工资期结束时向员工提供的工资表中，包括累计并可供使用的带薪病假和安全工作时间总数，以及
已使用的带薪病假和安全工作时间总数；

• 在 2024 年 1 月 1 日之前（或在雇佣开始时，以较晚者为准）向员工提供英语通知，如果员工的主要语言不
是英语，则以员工的主要语言通知他们有关带薪病假和安全时间的信息；和

• 如果雇主有员工手册，则在员工手册中包含病假和安全时间通知。

明尼苏达州劳工和工业部将准备一份供雇主使用的统一员工通知，并将以明尼苏达州最常用的五种语言提供。

当前的病假和安全时间当地法规
布卢明顿、德卢斯、明尼阿波利斯和明尼苏达州圣保罗等城市已经制定了带薪病假和安全时间地方法规。当
明尼苏达州全州带薪病假和安全时间法于 2024 年 1 月 1 日生效时，雇主必须遵守适用于其雇员的最具保护
性的法律。

安全时间
解决家暴、性侵犯	
或跟踪问题

病假时间
身体或精神健康	
状况、疾病或受伤
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注意：这是明尼苏达州法律的简要摘要。它旨在作为指南，不能被视为替代明尼苏达州有关带薪病假和安全假的法规。
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