[image: የሚኖሶታ የስራና ኢንዱስትሪ መምርያ አርማ]
የማሸግያ ቤት ሰራተኞች የሰብዓዊ መብቶች ሕግ ማስረጃ ፎርም
የስጋ ማሸግያና የዶሮ እርባታ ፋብሪካ አሰሪዎች፤ እያንዳንዱ አዲስ የተቀጠረ ሰራተኛ፤ በዚህ ፎርም ላይ ያለው መረጃ በሚገባው ቋንቋ ተተርጉሞ እንዲሰጠው ማድረግ አለባቸው።
እያንዳንዱ ሰራተኛ ስራ በጀመረበት ቀን፤ መረጃው በጽሁፍ ሊሰጠውና የቃልም ገለጻ ሊደረግለት ያስፈልጋል። ስለዚሁ ጉዳይ ተጨማሪ መረጃ ካስፈለገ Minnesota Statutes 179.86 (በሚኖሶታ ህግ ቁጥር 179.86) እና በ dli.mn.gov/packinghouse ውስጥ በመግባት ሊገኝ ይችላል።

	የሰራተኛው የእናት አገር ቋንቋ
	የተቀጠረበት የመጀመርያው ቀን

	የደሞዝ ወይም የክፍያ መጠን

	ጠቀሜታዎ

	የስራው ዓይነት

	የሰራ ፈቃድ የማግኘት መመርያዎች

	የስራ ሰዓታት

	በስራው ሊከተሉ የሚችሉ አደገኛ ሁኔታዎች



	የሰራተኞች የካሳ ኢንሹራንስ (Workers’ compensation insurance) ስም፣ የስልክ ቁጥር እና የፖሊሲ ቁጥር፡

	የሰራተኛው ስም(በግልጽ ይጻፉ)

	የሰራተኛው ፊርማ
	ቀን

	የአሰሪው ወኪል ስም (በግልጽ ይጻፉ)

	የአሰሪው ወኪል ፊርማ
	ቀን


[bookmark: Your rights as a meatpacking or poultry ]እንደ አንድ የስጋ ማሽግያ ወይም የዶሮ እርባታ ፋብሪካ ሰራተኛ መጠን ያሎት መብቶች
· መደራጀትና በጋራ መደራደር መብትዎ ነው። አለመደራጅትና በጋራ አለመደራደርም መብትዎ ነው። ለተጨማሪ መረጃ ብሄራዊ የስራ ግንኙነቶች ቦርድ (National Labor Relations Board) ጋር በስልክ ቁጥር 612-348-1757 ይገናኙ።
· በስራ ቦታዎ ውስጥ ደህንነትዎና ሰላምዎ የተጠበቀ የመሆን መብት አሎት። ለተጨማሪ መረጃ፤ ወደ ሚኖሶታ ኦ-ኤስ-ኤች- ኤ (ኦሻ -
OSHA) ተገዢነት (Minnesota OSHA Compliance) በስልክ ቁጥር 651-284-5050 ይደውሉ ወይም በኦንላይን
osha.compliance@state.mn.us ገብተው ይጎብኙ።
· በስራ ቦታዎ ውስጥ በዘር፣ በቆዳ ቀለም፣ በእምነት፣ በሃይማኖት፣ በትውልድ ሃገር፣ በጾታ፣ በጋብቻ፣ በስንክልና፣ ከመንግስት በሚያገኙት እርዳታ፣ በዕድሜ፣ በሚያምኑበት የጾታ ዓይነት፣ በጾታ ወገናዊነት፣ በቤተሰብ ደረጃ እና በአካባቢዎ በሚደረጉ የማህበረሰብ ሰብዓዊ መብት እንቅስቃሴዎች ልዩነት ምክንያት ከሚደረጉ አድልዎች ነጻ የመሆን መብት አሎት። ለተጨማሪ መረጃ፤ በስልክ ቁጥር 833-454-0148 ወደ ሚኖሶታ ሰብዓዊ መብቶች መምርያ (Minnesota Department of Human Rights) ይደውሉ።
· አሰሪዎ የሰራተኞች የካሳ ኢንሹራንስ እንዲኖረው የሚያስፈልገው ከሆነ፤ እርሶም በስራ ቦታዎ ከሚደርስቦት አደጋ ወይም ጉዳት የሚሸፍንዎ የካሳ ኢንሹራንስ ማግኘት መብትዎ ነው። ስለዚህ ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት ወደ ሰራተኞች የካሳ ኢንሹራንስ አስረጂ መስርያ ቤት (Office of the Workers’ Compensation Ombudsman) በስልክ ቁጥር 651-284-5013 በመደወል ወይም ወደ dli.ombudsman@state.mn.us በመጻፍ ተገናኙ።
እንደ አንድ የሚኖሶታ የስጋ ማሸግያ ወይም የዶሮ እርባታ ፋብሪካ ሰራተኛ መጠን፤ ተጨማሪ ጥያቄዎች ወይም አሳሳቢ ነገሮች ቢኖሮት በሚኖሶታ የስራና የኢንዱስትሪ መምርያ ውስጥ ከሚገኘው የስራ አከፋፈል ቅርንጫፍ (Minnesota Department of Labor and Industry’s Labor Standards Division) በስልክ ቁጥር 651-284-5075 ወይም በኢሜል dli.laborstandards@state.mn.us ጋር ይገናኙ።
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