
[image: ]
ပှၤမၤတၢ်ဖိအဘူးအလဲ အတၢ်ဘိးဘၣ်သ့ၣ်ညါ ဒီးတၢ်တဲနၢ်ပၢၢ်ဘၣ်ဃး တၢ်ဘိၣ်တၢ်စၢၤတၢ်တၢ်မၤလီၢ်အပှၤမၤတၢ်ဖိ ဂံၢ်ခီၣ်ထံးတၢ်ခွဲးတၢ်ယာ် အလံာ်တကွီိၢ်ဒိ
တၢ်ဘိၣ်တၢ်ဖံးတၢ်ညၣ် ဒီးတၢ်ဘုၣ်ထိၣ်ဘုၣ်ဆီ တၢ်မၤလီၢ်သ့ၣ်တဖၣ်အံၤ တၢ်လိၣ်ဘၣ်အီၤလၢ ကဟ့ၣ်လီၤတၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤသ့ၣ်တဖၣ်အံၤ ဆူပှၤမၤတၢ်ဖိတဖၣ်အအိၣ် လၢပှၤမၤတၢ်ဖိအနီၢ်ကစၢ်ကျိာ် ဖဲအဝဲသ့ၣ်စးထီၣ်မၤတၢ်အခါန့ၣ်လီၤ. 
တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤသ့ၣ်တဖၣ်အံၤ တၢ်ကဘၣ်ဟ့ၣ်လီၤအီၤလၢလံာ်တၢ်ကွဲး ဒီးတၢ်ကဘၣ်တဲနၢ်ပၢၢ်အီၤလၢထးခိၣ် ဆူပှၤမၤတၢ်ဖိတဂၤစုာ်စုာ်အအိၣ် ဖဲအဝဲသ့ၣ်စးထီၣ်မၤတၢ်အခါန့ၣ်လီၤ. ဆူညါတၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤဘၣ်ဃးတၢ်လိၣ်ဘၣ်သ့ၣ်တဖၣ်အံၤအဂီၢ်န့ၣ်, တၢ်ထံၣ်န့ၢ်အီၤသ့ဖဲ Minnesota Statutes 179.86 ဒီး dli.mn.gov/packinghouse န့ၣ်လီၤ.
	1. ပှၤမၤတၢ်ဖိ -	လီၢ်အိၣ်ဆိးထံး -

	လီတဲစိနီၣ်ဂံၢ် - 	အံမ့(လ) -

	ပှၤမၤတၢ်ဖိအကျိာ်ထူလံၤ -	

	မုၢ်နံၤမုၢ်သီလၢတၢ်စးထီၣ်တၢ်ဖံးတၢ်မၤ -	တၢ်ဖံးတၢ်မၤနၣ်ရံၣ် -                                        

	တၢ်ဖံးတၢ်မၤအတၢ်ကွဲးဖျါ -

	တၢ်ဖံးတၢ်မၤအတၢ်လီၤဘၣ်ယိၣ် လၢတၢ်သ့ၣ်ညါပာ်အီၤလၢအကဲထီၣ်သးသ့ ဖဲတၢ်မၤလီၢ်ပူၤ -

	တၢ်ဟ့ၣ်အီၣ်လိးက့ၤပှၤမၤတၢ်ဖိ တၢ်အုၣ်ကီၤခီပနံာ်အမံၤ, လီတဲစိနီၣ်ဂံၢ် ဒီးတၢ်အုၣ်ကီၤဖီလစံၣ်နီၣ်ဂံၢ် -



	2. တၢ်မၤလီၢ်အမံၤလၢဖိးသဲစး -	ဝဲၤဒၢးခိၣ်သ့ၣ်/ပနံၣ်ကၤတၢ်မၤလီၢ်ကျဲခိၣ်သ့ၣ် လီၢ်အိၣ်ဆိးထံး -


	လီတဲစိနီၣ်ဂံၢ် - 	အံမ့(လ) -

	တၢ်မၤလီၢ်ပနံာ်ကၤတၢ်မၤအမံၤ (မ့ၢ်လီၤဆီလိာ်သး) -

	တၢ်ဆှၢလံာ်ပရၢလီၢ်အိၣ်ဆိးထံး (မ့ၢ်လီၤဆီလိာ်သး) -

	3. တၢ်ဖံးတၢ်မၤအပတီၢ်တဖၣ် (တၢ်ပျဲပူၤ မ့တမ့ၢ် တၢ်တပျဲပူၤ) -

	☐ ပှၤမၤတၢ်ဖိအံၤ တၢ်ပျဲပူၤအီၤလၢ -☐ အဘူးအလဲစှၤကတၢၢ် ☐ တၢ်မၤနၣ်ရံၣ်အါ  ☐ တၢ်သိၣ်တၢ်သီလီၤလီၤဆီဆီအဂၤ လၢမံၣ်နံၣ်စိထၣ် တၢ်သိၣ်တၢ်သီ 177

	တၢ်ပျဲပူၤဒိးသန့ၤထီၣ်သးလၢ တၢ်ဘျၢသဲစးအဖီခိၣ် -




	☐  ပှၤမၤတၢ်ဖိလၢ တၢ်တပျဲပူၤအီၤ (အိၣ်ဒီးတၢ်ခွဲးတၢ်ယာ်လၢ တၢ်မၤနၣ်ရံၣ်အါ, အဘူးအလဲအစှၤကတၢၢ်, ဒီးတၢ်ဒီသဒၢအဂၤတဖၣ် လၢ မံၣ်နံၣ်စိထၣ် တၢ်သိၣ်တၢ်သီ 177)

	4. အဘူးအလဲ မ့တမ့ၢ် အဘူးအလဲလၢတၢ်ဒိးန့ၢ်အီၤ

	ဘၣ်တၢ်ဟ့ၣ်လီၤအီၤခီဖျိ -  နၣ်ရံၣ် ☐ 	တၢ်မၤဆၢကတီၢ် ☐	တၢ်မၤမုၢ်နံၤ ☐  	တၢ်မၤအနွံ ☐  	လါလဲ ☐ 	 တၢ်ဖံးတၢ်မၤလၢတၢ်မၤဝံၤအီၤ ☐  	ခီၣ်မံးရှၢၣ် ☐  	        အကျိၤအကျဲအဂၤ ☐

	တၢ်မၤနၣ်ရံၣ်အံၤဝံၤအလီၢ်ခံ တၢ်ဒိးန့ၢ်တၢ်မၤနၣ်ရံၣ်အါအဘူးအလဲသ့ -	နၣ်ရံၣ်

	တၢ်ဟ့ၣ်ပျဲညီနုၢ်လၢတၢ်ဃ့အီၤ -

	$	လၢတၢ်အီၣ်တဘျီအဂီၢ် လၢတၢ်အီၣ်တၢ်အီၣ် အတၢ်ဟ့ၣ်ပျဲညီနုၢ်အဂီၢ် (အါကတၢၢ် - တၢ်အီၣ်တဘျီဂီၢ် ပှၤဒိၣ်တုာ်တဂၤတၢ်မၤတနၣ်ရံၣ်အဘူးအလဲအစှၤကတၢၢ် 60%)

	$	လၢတနံၤအဂီၢ် လၢအိၣ်ဆိးလီၢ်ကျဲအတၢ်ဟ့ၣ်ပျဲညီနုၢ်အဂီၢ် (အါကတၢၢ် - 75%) (မ့တမ့ၢ် ဖၠါပူၤအလုၢ်အပှ့ၤလၢအကြၢးအဘၣ်)

	5. တၢ်ဃ့ခွဲးတၢ်န့ၢ်ဘျုးတဖၣ် လၢတၢ်ဒိးန့ၢ်အီၤသ့ -

	☐ ဆူးဆါကတီၢ်တၢ်ဃ့ခွဲး	☐ နံၤသဘျ့လၢတၢ်ဟ့ၣ်အဘူးအလဲ	 ☐ တၢ်အိၣ်ဘှံးလၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤ လၢတၢ်ဟ့ၣ်အဘူးအလဲအဂၤ

	တၢ်န့ၢ်ဘျုးသ့ၣ်တဖၣ်အါထီၣ်ဒ်လဲၣ် -  ပှဲၤနၣ်ရံၣ် ________  မ့တမ့ၢ် ပှဲၤသီ  ________
တၢ်ဖံးတၢ်မၤ ☐ တနံၣ်   ☐ တလါ    ☐ တသီ    ☐ တနၣ်ရံၣ်

	တၢ်ဟံးန့ၢ်ခွဲး သနူတဖၣ်/တၢ်စူးကါအတၢ်သိၣ်တၢ်သီတဖၣ် -

	6.	တၢ်ထုးစှၤလီၤအဘူးအလဲလၢတၢ်ဟံးန့ၢ်အီၤသ့ လၢပှၤမၤတၢ်ဖိ အဘူးအလဲ ဒီးအလုၢ်အပှ့ၤတဖၣ် -


	7.	တၢ်ဟ့ၣ်အဘူးအလဲအဆၢကတီၢ်တကွီၢ်ပူပှဲၤနံၤပှဲၤသီ -	  တၢ်ဟ့ၣ်အဘူးအလဲ မုၢ်နံၤမုၢ်သီ လၢတၢ်ရဲၣ်ကျဲၤပာ်အီၤ -

	မုၢ်နံၤမုၢ်သီလၢပှၤမၤတၢ်ဖိ ကဒိးန့ၢ်ဘၣ် တၢ်ဟ့ၣ်ဘူးဟ့ၣ်လဲအဆိကတၢၢ်တဘျီ -

	8.	တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤအဂၤ လၢအဘၣ်ထွဲဒီး လီၢ်လၤပတီၢ်အံၤ -

	

	ယၤ, ယမ့ၢ်ပှၤမၤတၢ်ဖိအံၤ ဒိးန့ၢ်ဘၣ် လံာ်တၢ်ဘိးဘၣ်သ့ၣ်ညါတဘ့ၣ်အံၤ အလံာ်ကွဲးဒိန့ၣ်လီၤ -  ☐ ဒိးန့ၢ်ဘၣ်  	☐ တဒိးန့ၢ်ဘၣ်

	တၢ်မၤလီၢ်အပှၤခၢၣ်စးအမံၤ (ကွဲးဖျါထီၣ်အီၤ) 	မုၢ်နံၤမုၢ်သီ	ပှၤမၤတၢ်ဖိအမံၤ (ကွဲးဖျါထီၣ်အီၤ) 	မုၢ်နံၤမုၢ်သီ



	တၢ်မၤလီၢ်အပှၤခၢၣ်စးဆဲးလီၤမံၤ	မုၢ်နံၤမုၢ်သီ	ပှၤမၤတၢ်ဖိဆဲးလီၤမံၤ	မုၢ်နံၤမုၢ်သီ




နတၢ်ခွဲးတၢ်ယာ် ဒ်အမ့ၢ် တၢ်ဘိၣ်တၢ်ဖံးတၢ်ညၣ် မ့တမ့ၢ် တၢ်ရဲၣ်ကျဲၤ တၢ်ဘုၣ်ထိၣ်ဘုၣ်ဆီ အပှၤမၤတၢ်ဖိတဂၤအသိး 
နအိၣ်ဒီးတၢ်ခွဲးတၢ်ယာ်လၢ ကရဲၣ်ကျဲၤဒုးအိၣ်ထီၣ် ဒီးမၤတၢ်အၢၣ်လီၤလိာ်သကိးသးအဂီၢ်လီၤ. နအိၣ်စ့ၢ်ကီးဒီးတၢ်ခွဲးတၢ်ယာ်လၢ တပၣ်ဃုာ်ဖဲတၢ်ရဲၣ်ကျဲၤဒုးအိၣ်ထီၣ် ဒီးမၤတၢ်အၢၣ်လီၤလိာ်သကိးသးအဂီၢ်လီၤ. ဆူညါတၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤအဂီၢ်, ဆဲးကျိး ထံလီၢ်ကီၢ်ပူၤပှၤမၤတၢ်ဖိတၢ်ရဲၣ်ကျဲၤဘျးစဲကမံးတံာ်မိၢ်ပှၢ် (National Labor Relations Board) ဖဲ 612-348-1757 တက့ၢ်.
နအိၣ်ဒီးတၢ်ခွဲးတၢ်ယာ်လၢ ကပှဲၤဒီးတၢ်ပူၤဖျဲးဒီးတၢ်ဘၣ်ယိၣ် လၢတၢ်မၤလီၢ်အပူၤန့ၣ်လီၤ. ဆူညါတၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤအဂီၢ်, ဆဲးကျိး မံၣ်နံၣ်စိထၣ် OSHA တၢ်လူၤပိာ်မၤထွဲတၢ်သိၣ်တၢ်သီ (Minnesota OSHA Compliance) ဖဲ 651-284-5050 မ့တမ့ၢ် osha.compliance@state.mn.us တက့ၢ်. 
 နအိၣ်ဒီးတၢ်ခွဲးတၢ်ယာ်လၢ ကပူၤဖျဲးဒီး တၢ်ကွၢ်တလီၤလၢတၢ်မၤလီၢ်အပူၤ ဒိးသန့ၤထီၣ်သးလၢ ကလုာ်ဒူၣ်တၢ်လီၤစၢၤ, ဖံးဘ့ၣ်လွဲၢ်, တၢ်နာ်, တၢ်ဘူၣ်တၢ်ဘါ, ထံကီၢ်တၢ်လီၤစၢၤ, မုၣ်ခွါ, တၢ်ဆီၣ်ဟံၣ်ဆီဃီပတီၢ်, က့ကွဲၣ်, ကမျၢၢ်တၢ်တိစၢၤမၤစၢၤပတီၢ်တဖၣ်, သးနံၣ်, တၢ်သးအိၣ်မုၣ်သးအိၣ်ခွါ, တၢ်ကဲမုၣ်ကဲခွါ, ဟံၣ်ဖိဃီဖိအပတီၢ်တဖၣ် ဒီးလီၢ်ကဝီၤပှၤဟီၣ်ခိၣ်ဖိတၢ်ခွဲးတၢ်ယာ် တၢ်ဟူးတၢ်ဂဲၤတဖၣ်အဖီခိၣ်ဘၣ်. ဆူညါတၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤအဂီၢ်, ဆဲးကျိး မံၣ်နံၣ်စိထၣ် ပှၤဟီၣ်ခိၣ်ဖိတၢ်ခွဲးတၢ်ယာ်ဝဲၤကျိၤ (Minnesota Department of Human Rights) ဖဲ 833-454-0148 တက့ၢ်.
 နတၢ်မၤလီၢ်အံၤ မ့ၢ်လိၣ်ဘၣ်လၢ ကအိၣ်ဒီး ပှၤမၤတၢ်ဖိ တၢ်ဟ့ၣ်အီၣ်လိးက့ၤတၢ်အုၣ်ကီၤန့ၣ်, နအိၣ်ဒီးတၢ်ခွဲးတၢ်ယာ်လၢ ကဒိးန့ၢ်ဘၣ်တၢ်မၤစၢၤ လၢတၢ်အုၣ်ကီၤအအိၣ် ဒ်သိးကဟ့ၣ်အဘူးအလဲလၢ တၢ်မၤလီၢ်အတၢ်ဘၣ်ဖုးဘၣ်ပျီၢ် မ့တမ့ၢ် တၢ်ဘၣ်ဒိဘၣ်ထံးအဂီၢ်လီၤ. ဆူညါတၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤအဂီၢ်, ဆဲးကျိး အီဘၢၣ်(စ)မဲ(န) တၢ်ဟ့ၣ်အီၣ်လိးက့ၤပှၤမၤတၢ်ဖိဝဲၤဒၢး (Office of the Workers’ Compensation Ombudsman) ဖဲ 651-284-5013 မ့တမ့ၢ် dli.ombudsman@state.mn.us တက့ၢ်. 
ဒ်တၢ်ဘိၣ်တၢ်ဖံးတၢ်ညၣ် မ့တမ့ၢ် တၢ်ရဲၣ်ကျဲၤဘုၣ်ထိၣ်ဘုၣ်ဆီ အပှၤမၤတၢ်ဖိဖဲမံနံၣ်စိထၣ်တဂၤအသိး, နမ့ၢ်အိၣ်ဒီး ဆူညါတၢ်သံကွၢ်တဖၣ် မ့တမ့ၢ် တၢ်ဘၣ်ယိၣ်တဖၣ်န့ၣ်, ဝံသးစူၤဆဲးကျိး မံၣ်နံၣ်စိထၣ် ပှၤမၤတၢ်ဖိ ဒီးစဲးဖီကဟၣ်တၢ်မၤလီၢ်ဝဲၤကျိၤ (Minnesota Department of Labor and Industry) အပှၤမၤတၢ်ဖိတၢ်ပာ်ပတီၢ်ဝဲၤဒ့ (Labor Standards Division) ဖဲ 651-284-5075 မ့တမ့ၢ် dli.laborstandards@state.mn.us တက့ၢ်. 







လံာ်တၢ်ကွဲးနီၣ်ကွဲးဃါတဘ့ၣ်အံၤ ပၣ်ဃုာ်ဒီး တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤလၢအကါဒိၣ် ဘၣ်ဃးနတၢ်ဖံးတၢ်မၤန့ၣ်လီၤ. မၤနီၣ်ဃာ်တၢ်လွံၢ်နၢၣ်လၢစုစ့ၣ်တခီပၤ လၢကဒိးန့ၢ် တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤအံၤ လၢကျိာ်အဝဲအံၤအဂီၢ်တက့ၢ်.
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Spanish/Espaiol

Este documento contiene informacion importante sobre su empleo. Marque la casila a la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.

Hmong/Hmoob

Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj Iwm. Khij lub npau ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Vigt
ng

31 igu nay chira thang tin quan trong vé viéc 15m cua quy vi. Danh dau vao 6 bén trai & nhan
théng tin nay bing Viét ng.

Simp. Chinese/fé]
B

AXFRESERRAMERNE RIS DELIDR H IR ORATE = e A

Russian/pyccrui

TaHHbIA AOKYMEHT COAGPIT BaXHYI0 MHGOPMALHIO O BaWEm TPYAOYCTPOTiCTEE, OTMeTbTe
Fa0uKO¥i KEAAPAT CAEBa AR NIONYUEHWA STOM MHGOPMALMY HA ASHHOM AZbIKE.

Somali/Soomaali

Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah 00 ku saabsan shagadaada. Calaamadi
sanduugan haddi sad rabto inaad macluumasdan ku hesho lugaddan.

Laotian/w137270

[P T S ——
noocBarieniieadrordosubimBuurmnb.

Korean/gt=0{ Ol 2Afolis Flstol 28 Heioll B2 S8 TEI SHUSLICE 0] Hoi2 0| TES WIS
SUsAIR! 218 HR0| MIsH0] FHIR.

Tagalog/Tagalog | Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa yong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikangito.

Gromo/Oromoo | Waraqaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta'an qabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.

AmharicATICY | £U Rhv APMME? (LT AZAT 0GR 9K 107 BUTY SRV HF (e Qtdh AAG- H7%

FHCHP NPEAMH AT (HE- Q12 Qe AAG: A7 @07 FPART FRCT:

Karen/ S35

e odlehbaporgiotafamiibcmnbuitisatiningih.
Bfsoseromebormacoeintigiorgschosaordehesfions.

Arabic/ -0

53 o Jpanll Gpall o gpall A0k s llee gn A e shen o iad 38 5 iy
Ak e ged
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