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សេចក្ដីជូនដំណឹងអំពីប្រាក់ឈ្នួលកម្មករនិយោជិត និងទម្រង់បែបបទពន្យល់ណែនាំអំពីការធានាសិទ្ធិជាមូលដ្ឋានរបស់កម្មករនិយោជិតផ្នែកវេចខ្ចប់
ក្រុមហ៊ុនដំណើរការខាងវេចខ្ចប់សាច់ និងបសុបក្សីគឺតម្រូវឱ្យផ្ដល់ព័ត៌មានក្នុងទម្រង់បែបបទនេះទៅកាន់កម្មករនិយោជិតរបស់ខ្លួននៅពេលដែលកម្មករនិយោជិតចាប់ផ្ដើមបំពេញការងារជាភាសាកំណើតរបស់ពួកគេ។
ព័ត៌មានត្រូវតែផ្ដល់ជូនជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ និងត្រូវណែនាំពន្យល់ដោយផ្ទាល់ទៅកាន់កម្មករនិយោជិតម្នាក់ៗនៅពេលចាប់ផ្ដើមបំពេញការងារ។ ព័ត៌មានបន្ថែមទាក់ទងនឹងការទាមទារនេះអាចស្វែងរកបានតាមរយៈ Minnesota Statutes 179.86 និង dli.mn.gov/packinghouse ។
	1. កម្មករនិយោជិត៖			                     អាសយដ្ឋាន៖

	លេខទូរសព្ទ៖				                     អាសយដ្ឋានអ៊ីមែល៖

	ភាសាកំណើតរបស់កម្មករនិយោជិត៖

	កាលបរិច្ឆេទចាប់ផ្ដើមបំពេញការងារ៖	                        ម៉ោងធ្វើការ៖

	ពិពណ៌នាអំពីការងារ៖

	ហានិភ័យការងារដែលអាចកើតមានកំឡុងពេលធ្វើការ៖ 

	ឈ្មោះ លេខទូរសព្ទ និង លេខសេវាធានារ៉ាប់រង របស់ក្រុមហ៊ុមធានារ៉ាប់រងសងសំណងរបស់កម្មករនិយោជិត៖

	2. ឈ្មោះក្រុមហ៊ុនស្របច្បាប់៖                         អាសយដ្ឋានទីតាំងអាជីវកម្មគោល/ការិយាល័យកណ្ដាល៖
				

		លេខទូរសព្ទ៖				        អាសយដ្ឋានអ៊ីមែល៖

		ឈ្មោះក្រុមហ៊ុនប្រតិបត្តិការ (ប្រសិនបើខុសគ្នា)៖

		អាសយដ្ឋានប្រៃសណីយ៍ (ប្រសិនបើខុសគ្នា)៖

	3. ស្ថានភាពការងារ (លើកលែង ឬមិនលើកលែង)៖

	☐ កម្មករនិយោជិតត្រូវបានលើកលែងពី៖   ☐ ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា   ☐ បន្ថែមម៉ោង 
☐ បទ ប្បញ្ញត្តិផ្សេងទៀតរបស់លក្ខន្តិកៈ177 ក្នុងរដ្ឋMinnesota 

	មូលដ្ឋានច្បាប់សម្រាប់ការលើកលែង៖

	☐ កម្មករនិយោជិតមិនត្រូវបានលើកលែងពី (មានសិទ្ធិទទួលបានប្រាក់បន្ថែមម៉ោង ការងារ ប្រាក់ឈ្នួល	អប្បបរមា ការការពារផ្សេងទៀតស្ថិតក្រោមលក្ខន្តិកៈ177 ក្នុងរដ្ឋ Minnesota)

	4. អត្រាប្រាក់ឈ្នួល  

	ទូទាត់គិតជា៖   ម៉ោង ☐     វេន ☐     ថ្ងៃ ☐     សប្ដាហ៍ ☐     ខែ ☐     តាមបុង ☐     កម្រៃជើងសារ ☐ 
	                វិធីសាស្រ្តផ្សេងទៀត ☐

	ប្រាក់ឈ្នួលបន្ថែមម៉ោងនឹងត្រូវផ្ដល់បន្ទាប់ពី៖	ម៉ោង

	ការផ្ដល់ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ៖

		$	  ប្រាក់ឧបត្ថម្ភសម្រាប់អាហារមួយពេលៗ​ (អតិបរមា = 60% នៃប្រាក់ឈ្នួលអប្ប
		  បរមាមួយម៉ោងរបស់មនុស្សពេញវ័យសម្រាប់អាហារមួយពេលៗ)

		$	  ប្រាក់ឧបត្ថម្ភកន្លែងស្នាក់នៅក្នុងមួយថ្ងៃៗ (អតិបរមា = 75% នៃប្រាក់ឈ្នួលអប្ប
		  បរមាមួយម៉ោងរបស់មនុស្សពេញវ័យសម្រាប់មួយថ្ងៃៗ) (ឬតម្លៃទីផ្សារសមរម្យ)

	5. ការផ្ដល់ជូនអត្ថប្រយោជន៍នៅពេលឈប់សម្រាក៖

	☐ ឈប់សម្រាកឈឺ     ☐ វិស្សមកាលមានប្រាក់ឈ្នួល     ☐ ឈប់សម្រាកមានប្រាក់ឈ្នួលផ្សេងទៀត។

	អត្ថប្រយោជន៍ទទួលបានដោយគិតជា៖ ចំនួនម៉ោង		 ឬចំនួនថ្ងៃ		
ក្នុងមួយ   ☐ ឆ្នាំ    ☐ខែ    ☐កំឡុងពេលមានប្រាក់ឈ្នួល    ☐ម៉ោងធ្វើការ

	គោលការណ៍ឈប់សម្រាក/លក្ខខណ្ឌក្នុងការប្រើប្រាស់៖ 

	6. ការកាត់ប្រាក់ចេញពីប្រាក់ឈ្នួល និងចំនួនទឹកប្រាក់របស់កម្មករនិយោជិតដែលអាចកើតមានឡើង៖

	7. ចំនួនថ្ងៃនៅក្នុងរយៈពេលផ្ដល់ប្រាក់ឈ្នួល៖	                   ថ្ងៃបើកប្រាក់ឈ្មូលទៀតទាត់៖

	កាលបរិច្ឆេទដែលកម្មករនិយោជិតនឹងទទួលបានប្រាក់ឈ្នួលដំបូង៖

	8. ព័ត៌មានផ្សេងទៀតទាក់ទងនឹងតួនាទីនេះ៖

	

	ខ្ញុំ ជាកម្មករនិយោជិត បានទទួលសេចក្ដីជូនដំណឹងនេះជាច្បាប់ចម្លង៖   ☐ បាទ/ចាស   ☐ ទេ

	ឈ្មោះអ្នកតំណាងរបស់ក្រុមហ៊ុន (បោះពុម្ព)        កាលបរិច្ឆេទ             ឈ្មោះកម្មករនិយោជិត (បោះពុម្ព)	             កាលបរិច្ឆេទ

	ហត្ថលេខាអ្នកតំណាងរបស់ក្រុមហ៊ុន	             កាលបរិច្ឆេទ	 ហត្ថលេខាកម្មករនិយោជិត		             កាលបរិច្ឆេទ



សិទ្ធិក្នុងនាមជាកម្មករនិយោជិតផ្នែកវេចខ្ចប់សាច់ និងបសុបក្សី
· អ្នកមានសិទ្ធិក្នុងការរៀបចំ និងចរចាជាសមូហភាព។ អ្នកក៏មានសិទ្ធិមិនចូលរួមក្នុងការរៀបចំ និងចរចាជាសមូហភាពផងដែរ។ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមទាក់ទងទៅកាន់ក្រុមប្រឹក្សាជាតិទំនាក់ទំនងការងារតាមលេខ 612-348-1757។
· អ្នកមានសិទ្ធិក្នុងការរក្សាបាននូវសុវត្ថិភាពក្នុងកន្លែងធ្វើការ។ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមទាក់ទងទៅកាន់ Minnesota OSHA Compliance តាមលេខ 651-284-5050 ឬ osha.compliance@state.mn.us។
· អ្នកមានសិទ្ធិជៀសផុតពីការរើសអើងនៅកន្លែងធ្វើការ ដោយផ្អែកលើពូជសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ ជំនឿសាសនា ជាតិសាសន៍ ភេទ ស្ថានភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍ ពិការភាព ស្ថានភាពជំនួយសាធារណៈ អាយុ ទំនោរផ្លូវភេទ អត្តសញ្ញាណយេនឌ័រ ស្ថានភាពគ្រួសារ និងសកម្មភាពគណៈកម្មាធិការសិទ្ធិមនុស្សក្នុងតំបន់។ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមទាក់ទងទៅកាន់នាយកដ្ឋានសិទ្ធិមនុស្សនៃរដ្ឋMinnesota តាមរយៈលេខ 833-454-0148។
· ប្រសិនបើនិយោជករបស់អ្នកតម្រូវឱ្យមានការធានារ៉ាប់រងសំណងដល់កម្មករនិយោជិត អ្នកមានសិទ្ធិទទួលបានការធានារ៉ាប់រងដែលជួយអ្នកនៅពេលមានគ្រោះថ្នាក់ ឬរងរបួសនៅកន្លែងធ្វើការ។ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមទាក់ទងទៅកាន់ការិយាល័យ Workers’ Compensation Ombudsman តាមរយៈលេខ 651-284-5013 ឬ dli.ombudsman@state.mn.us។
ប្រសិនបើមានសំណួរ ឬកង្វល់ណាមួយទាក់ទងនឹងការងារជាកម្មករវេចខ្ចប់សាច់ ឬបសុបក្សីនៅក្នុងរដ្ឋ Minnesota សូមទាក់ទងទៅកាន់នាយកដ្ឋានស្តង់ដារការងារ និងឧស្សាហកម្មនៃរដ្ឋ Minnesota (Minnesota Department of Labor and Industry’s Labor Standards Division) តាមរយៈលេខ 651-284-5075 ឬ dli.laborstandards@state.mn.us។



ឯកសារនេះមានព័ត៌មានសំខាន់ៗទាក់ទងនឹងការងាររបស់អ្នក។ ធីកប្រអប់នៅខាងឆ្វេងដើម្បីទទួលបានព័ត៌មានប្រែជាភាសាទាំងនេះ។
Khmer/ភាសាខ្មែរ
[image: Check this box if you would like this form in Spanish, Hmong, Vietnamese, Simplified Chinese, Russian, Somali, Laotian, Korean, Tagalog, Oromo, Amharic, Karen and Arabic.]
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Spanish/Espaiol

Este documento contiene informacion importante sobre su empleo. Marque la casila a la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.

Hmong/Hmoob

Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj Iwm. Khij lub npau ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Vigt
ng

31 igu nay chira thang tin quan trong vé viéc 15m cua quy vi. Danh dau vao 6 bén trai & nhan
théng tin nay bing Viét ng.

Simp. Chinese/fé]
B

AXFRESERRAMERNE RIS DELIDR H IR ORATE = e A

Russian/pyccrui

TaHHbIA AOKYMEHT COAGPIT BaXHYI0 MHGOPMALHIO O BaWEm TPYAOYCTPOTiCTEE, OTMeTbTe
Fa0uKO¥i KEAAPAT CAEBa AR NIONYUEHWA STOM MHGOPMALMY HA ASHHOM AZbIKE.

Somali/Soomaali

Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah 00 ku saabsan shagadaada. Calaamadi
sanduugan haddi sad rabto inaad macluumasdan ku hesho lugaddan.

Laotian/w137270
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Korean/gt=0{ Ol 2Afolis Flstol 28 Heioll B2 S8 TEI SHUSLICE 0] Hoi2 0| TES WIS
SUsAIR! 218 HR0| MIsH0] FHIR.

Tagalog/Tagalog | Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa yong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikangito.

Gromo/Oromoo | Waraqaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta'an qabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.

AmharicATICY | £U Rhv APMME? (LT AZAT 0GR 9K 107 BUTY SRV HF (e Qtdh AAG- H7%

FHCHP NPEAMH AT (HE- Q12 Qe AAG: A7 @07 FPART FRCT:

Karen/ S35

e odlehbaporgiotafamiibcmnbuitisatiningih.
Bfsoseromebormacoeintigiorgschosaordehesfions.

Arabic/ -0
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