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Packinghouse Workers Bill of Rights (လ ံာ်တက ဒိံာ် ရ ှဲပ ၠး တ ဘံာ်	ိ ံာ်တ ညံာ်	 ံာ်အပ ှၤမှၤတ ဖိံာ် အခ ှဲၠးယ ံာ်အတ ပံာ်  ံာ်ဖ ျါ)
တ မံာ် ှၤကစ လံာ်	 တ ဘံာ်  ိ ံာ်တ ဖံာ် ၠးတ ညံာ်  ံာ်ဒ ၠးတ ထံာ်	 ၠးထ ံာ်တ ဖံာ် ၠးတ ညံာ်  ံာ်န ံာ်တ လံာ်	ိ ံာ်ဘ ံာ်အ ှၤလ ကဟ ံာ်တ ဂံာ် တံာ်	 ကံာ်	 ိှၤလ လ ံာ်တက ဒိံာ် တချါအ ှၤဆူပ ှၤမှၤတ ဖိံာ် တဂှၤစ ံာ်စ ံာ်အဂ ဖှဲံာ် အစၠးထ ံာ်အတ ဖံာ် ၠးတ မံာ် ှၤလ အန ကံာ်	စ အံာ်  မိ အံာ်  ကိ ံာ်အပူှၤန ံာ် လ ှၤ.
တ ဂံာ် တံာ်	 ကံာ်	 ိှၤကဘ ံာ်တ ဟံာ်	 ံာ်ထ ံာ်အ ှၤလ တ ကံာ်	 ှဲၠးဒ ၠးကဘ ံာ်တ ရံာ် ှဲပ ၠးအ ှၤလ ထၠးခိ ံာ်ဆူပ ှၤမှၤတ ဖိံာ် တဂှၤစ ံာ်စ ံာ်ဖှဲအစၠးထ ံာ်မှၤ သ တ အံာ်  ဆ ကတ နံာ် ံာ်လ ှၤ. တ ဂံာ် တံာ်	 ကံာ်	 ိှၤဆူညျါဘ ံာ်ဃၠးတ လံာ်	ိ ံာ်ဘ ံာ်သ ံာ်တဖ ံာ်အ ှၤကဘ ံာ်တ ထံာ်  ံာ်န အံာ်  ှၤဖှဲ Minnesota Statutes 179.86 ဒ ၠး dli.mn.gov/packinghouseန ံာ်သ လ ှၤ.

	ပ ှၤမှၤတ ဖိံာ် အန ကံာ်	စ အံာ်  က ိ ံာ်
	တ ဖံာ် ၠးတ မံာ် ှၤအခ ံာ်ထ ၠးတသ 

	လျါလှဲအယူ ံာ်မ တမ လံာ်	ျါလှဲ

	တ နံာ်   ဘံာ်     ၠးန  ဖိံာ်    ံာ်တဖ ံာ်

	တ ဖံာ် ၠးတ မံာ် ှၤအတ ပံာ် ံာ်ဖ ျါ

	တ တံာ်	ထ  ံာ်တ မံာ်  ှၤအခ ှဲၠးအဖ လစ  ံာ်

	တ ဖံာ်   ၠးတ မံာ်  ှၤအန ံာ်ရ  ံာ်

	တ ဖံာ် ၠးတ မံာ် ှၤအပူှၤအတ လံာ်	 ှၤပ ှၤလ ှၤဘ ံာ်ယိ ံာ်လ တ သံာ်  ံာ်ညျါလ အအိ ံာ်လ တ ဖံာ် ၠးတ မံာ် ှၤအပူှၤ



	ပ ှၤမှၤတ ဖိံာ်  အစ အ  ံာ်လိၠးအတ အံာ်     ံာ်က ှၤအကရ အမ ှၤ,လ တှဲစိန  ဂံာ်    ဒံာ်   ၠးဖ လစ  ံာ်အန  ဂံာ်     ံာ်

	ပ ှၤမှၤတ ဖိံာ် အမ ှၤ(က ှဲၠးလ ှၤ)

	တ မံာ်  ှၤကစ အံာ်   စ ဆှဲၠးပန  ံာ်
	မ နံာ် ှၤ

	တ မံာ် ှၤကစ အံာ်  ခ ံာ်စၠးအမ ှၤ (က ှဲၠးလ ှၤ)

	တ မံာ်  ှၤကစ အံာ်   ခ  ံာ်စၠးအစ ဆှဲၠးပန  ံာ်
	မ နုၢ် ံၤ


နခ ှဲၠးယ ံာ်ဒံာ်ပ ှၤဘိ ံာ်တ ဖံာ် ၠးတ ညံာ်	 ံာ်မ တမ တံာ်	 ထံာ်	 ၠးထ ံာ်တ ဖံာ် ၠးတ မံာ် ှၤအပ ှၤမှၤတ ဖိံာ် အသိၠး
· နအိ ံာ်ဒ ၠးခ ှဲၠးယ ံာ်လ တ ကံာ်	ကရ ကရိဒ ၠးတ ံာ်ပ ံာ်မှၤန တံာ်	 အံာ်	 ံာ်လ ှၤတပူှၤဃ ဒ ၠးပ ှၤအဂှၤတ ဖ ံာ်န ံာ်လ ှၤ.
နအိ ံာ်စ ကံာ်	 ၠးဒ ၠးခ ှဲၠးယ ံာ်လ တ ကံာ်	ထ ၠးထ ံာ်က ံာ်နသၠးလ တ ကံာ်	ရ ကရိဒ ၠးတ ံာ် တ  ံာ်ပ ံာ်ကမှၤန တံာ်	 အံာ်	 ံာ်လ ှၤတပူှၤဃ န ံာ်လ ှၤ.
လ တ ဂံာ် တံာ်	 ကံာ်	 ိှၤဆူညျါအဂ ဆံာ်  ှဲၠးကိ ၠး ဘ ံာ်ထ က ပံာ် ှၤမှၤတ ဖိံာ် အတ ဘံာ်  ံာ်ထ ှဲအကမ ၠးတ ံာ် (National Labor Relations Board)
ဖှဲ 612-348-1757 န ံာ်တက .ံာ်
· နအိ ံာ်ဒ ၠးခ ှဲၠးယ ံာ်လ တ ကံာ်	ပူှၤဖ ှဲၠးလ တ ဖံာ် ၠးတ မံာ် ှၤအပူှၤလ ှၤ. လ တ ဂံာ် တံာ်	 ကံာ်	 ိှၤဆူညျါ အဂ ,ံာ် ဆှဲၠးက ိၠးဘ ံာ် Minnesota OSHA Compliance ဖှဲ 651-284-5050 မ့တမ့ ုၢ် osha.compliance@state.mn.us.
· နအိ ံာ်ဒ ၠးခ ှဲၠးယ ံာ်လ တ ကံာ်	ပူှၤဖှဲ ၠးဒ ၠးတ ကံာ်	  တံာ်	လ ှၤလ အဒိၠးသနှၤ  ထ  ံာ်လ ဒူ ံာ်ကလ  ံာ်,ဖ ၠးည  ံာ်
အလ ှဲ ,ံာ် တ စံာ် ူ တံာ်	 နံာ် ံာ်အကလ ံာ်,တ ဘံာ်  ူ ံာ်တ ဘံာ်  ျါ,ထ က အံာ်  ခ ံာ်ထ ၠးခ ံာ်ဘိ,သ ံာ်ထ ၠး,တ ဖံာ် သၠးအတ အံာ်  ိ ံာ်သၠး,သၠးန ခိံာ် က ဂံာ် ှၤတဆူ ံာ် တခ ျ့,ကမ အံာ်  တ မံာ် ှၤစ ှၤအတ အံာ်  ိ ံာ်သၠး,သၠးန ံာ်,သ ံာ်ထ ၠးအတ တံာ်	ူ ဘံာ်  ံာ်ပလ ှၤဘ ံာ်,မ ံာ်ခ ျါ,က ပံာ် န ံာ်,ဟ ံာ်ဖိဃ ဖိအတ အံာ်  ိ ံာ်သၠးဒ ၠး လ ကံာ်	၀ီၤ ှၤပ ှၤဂ ၀ီၤံာ် အခ ံာ်မ ၠးရ ံာ်အတ ဟံာ်	ူၠးတ ဂှဲံာ် ှၤန ံာ်လ ှၤ. လ တ ဂံာ် တံာ်	 ကံာ်	 ိှၤဆူညျါအဂ ,ံာ် ဆှဲၠးက ိၠးဘ ံာ် Minnesota Department of Human Rights ဖှဲ 833-454-0148 တက .ံာ်
· ဖှဲနတ မံာ် ှၤကစ မံာ် လံာ်	ိ ံာ်ဘ ံာ်လ နကအိ ံာ်ဒ ၠးပ ှၤမှၤတ ဖိံာ် အစ အ ံာ်လိၠးအတ အံာ်  ံာ်က ှၤန ံာ်,န
အိ ံာ်ဒ ၠးခ ှဲၠးယ ံာ်လ တ ကံာ်  မှၤန တံာ်  အံာ်  ံာ်က ှၤအတ မံာ် ှၤစ ှၤလ အဘ ံာ်တ ကံာ်  ဘံာ်  အ ှၤခ ဖိ တ ဖံာ် ၠးတ မံာ် ှၤအလ တံာ်  ကံာ်  ှဲထ ံာ်သၠးမ တမ ံာ် တ ဘံာ်  ံာ်ဒိဘ ံာ်ထ ၠးန ံာ်လ ှၤ. လ တ ဂံာ် တံာ်  ကံာ်  ိှၤ ဆူညျါအဂ ဆံာ်  ှဲၠးက ိၠးဘ ံာ် Office of the Workers’ Compensation Ombudsman ဖှဲ 651-284-5013 မ တမ ံာ် dli.ombudsman@state.mn.us.
လ တ သံာ်  က မံာ် တမ တံာ်	 ဘံာ်  ံာ်ယိ ံာ်ဆူညျါလ အအိ ံာ်ဒ ၠးနှၤဆူညျါလ အဘ ံာ်ဃၠးဒ ၠးတ ဘံာ်  ိ ံာ်တ ဖံာ် ၠးတ ညံာ်  ံာ်ဒ ၠးတ ထံာ်  ၠးထ ံာ်တ ဖံာ် ၠး တ ညံာ်  ံာ်လ Minnesota အပူှၤအဂ ,ံာ် ဆှဲၠးက ိၠးဘ ံာ် Minnesota Department of Labor and Industry’s Labor Standards Division ဖှဲ 651-284-5075 or dli.laborstandards@state.mn.us တက .ံာ်
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