m DEPARTMENT OF
LABOR AND INDUSTRY

[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick
and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this
notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.]

Njoftimi pér punonjésin pér kohén e pérfituar kur jeni
sémuré dhe té sigurt

Punonjésit né Minesota kané té drejté té pérfitojné kohé pér sémundje dhe té sigurt, njé formé pushimi me
pagesé. Punonjésit né Minesota kané té drejté té pérfitojné té paktén njé oré kohé pér sémundje dhe té sigurt
pér ¢do 30 oré puné deri né 48 oré né vit. [If you are using a more generous accrual system or a front-loading
system, edit the previous sentence and insert the applicable system for the employee who will receive this
notice.] Koha vjetore e llogaritur né lidhje me pushimin e pérfituar pér sémundje dhe té sigurt té punonjésit
éshté: [Note here how you define the accrual or benefit year for the employee. Examples include the calendar
year, year by work anniversary or another 12-month period.]

Orét e pérfituara pér sémundje dhe té sigurta gé punonjési ka né dispozicion, si dhe ato qé jané pérdorur né
periudhén mé té fundit té pagesés, duhet té tregohen né deklaratén e té ardhurave té punonjésit gé ata marrin
né fund té ¢do periudhe pagese. Koha e pérfituar pér sémundje dhe e sigurt duhet té paguhet me té njéjtén
tarifé pér oré gé punonjésit fitojné nga punésimi. Punonjésve nuk u kérkohet té kérkojné ose té gjejné njé
zévendésues pér turnin e tyre kur pérdorin kohén e pérfituar pér sémundje dhe té sigurt. Ata mund té pérdorin
kohén e pérfituar pér sémundjes dhe té sigurt pér té gjithé ose njé pjesé té njé turni, né varési té nevojés sé
tyre.

Koha e pérfituar pér sémundje dhe e sigurt mund té pérdoret pér:

e njé sémundje mendore ose fizike, trajtim ose kujdes parandalues té punonjésit;

e njé sémundje mendore ose fizike, trajtim ose kujdes parandalues té njé pjesétari té familjes té
punonjésit;

e mungesé né puné pér shkak té abuzimit né familje, sulmit seksual ose ngacmimit ndaj njé punonjési ose
anétari té familjes sé tyre;

e mbyllje té vendit té punés té njé punonjési pér shkak té motit ose emergjencés publike ose mbyllje e
shkollés ose mjedisit té kujdesit té njé anétari té familjes sé tyre pér shkak té motit ose emergjencés
publike; dhe

e kur pércaktohet nga njé autoritet shéndetésor ose profesionist i kujdesit shéndetésor se njé punonjés
ose njé anétar i familjes sé tyre éshté né rrezik té infektojé té tjerét me njé sémundje ngjitése.


https://www.revisor.mn.gov/laws/2023/0/53/laws.12.1.0#laws.12.1.0

Njoftimi pér punédhénésin, dokumentacioni

Njé punédhénés mund t'u kérkojé punonjésve té tyre qé paragesin njé njoftim paraprak shtaté dité né avancé
kur éshté e mundur (pér shembull, kur njé punonjés ka njé takim mjekésor té planifikuar paraprakisht) pérpara
se té pérdorin kohén pér sémundje dhe té sigurt. Njé punédhénés mund té kérkojé gjithashtu gé punonjésit e
tyre té sigurojné dokumentacion té nevojshém né lidhje me arsyen e pérdorimit té kohés sé pérfituar pér
sémundje dhe té sigurt nése e pérdorin até pér mé shumé se tre dité rresht.

[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and
safe time. Edit the following text to match your company’s policy.] Nése njé punonjés planifikon té pérdoré
kohén e pérfituar pér sémundje dhe té sigurt pér njé takim, kujdes parandalues ose njé arsye tjetér té lejueshme
gé e di paraprakisht, informoni [name or position] me [phone, email or other communication] sa mé pérpara gé
té jeté e mundur, por té paktén [number between one and seven] dité né avancé. Né situatat kur njé punonjés
nuk mund té japé njoftim paraprak, punonjési duhet té kontaktojé[name or position] né [phone, email or other
communication] sapo ta mésojé se nuk do té jeté né gjendje té paragitet né puné.

E drejta pér ankesé né raste hakmarrjeje

Eshté kundér ligjit qé njé punédhénés té hakmerret, ose té ndérmarré veprime me pasoja negative, kundér njé
punonjési gé pérdor ose kérkon té pérdoré kohén e pérfituar pér sémundjen dhe té sigurt ose kur ushtron té
drejtave e pérfituara pér sémundjen dhe kohén e sigurt sipas ligjit. Nése njé punonjés beson se ndaj tij éshté
vepruar né hakmarrje ose i éshté mohuar né ményré té parregullt pérfitimi i kohés pér sémundje dhe té sigurt,
ai mund té paragesé njé ankesé né Departamentin e Punés dhe Industrisé sé Minnesota. Ata gjithashtu mund té
paragesin njé padi civile né gjykaté pér shkelje té kohés sé pérfituar pér sémundje dhe té sigurt.

Pér mé shumeé informacion

Kontaktoni Departamentin e Standardeve né Departamentin e Punés dhe Industrisé té Minnesota né 651-284-
5075 ose esst.dli@state.mn.us ose vizitoni uebsitin e departamentit pér té drejtén pér pushim kur je sémuré ose

kohé té sigurtdli.mn.gov/sick-leave.

Ky dokument pérmban informacion té réndésishém pér punésimin tuaj. Shénoni kutiné né té majté pér ta marré
kété informacion né kété gjuhé.


mailto:esst.dli@state.mn.us
https://dli.mn.gov/sick-leave

Spanish/Espanol

Este documento contiene informacion importante sobre su empleo. Marque la casilla a la
izquierda para recibir esta informacidn en este idioma.

Hmong/Hmoob

Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj lwm. Khij lub npauv ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Viét
ngilr

Tai ligu nay chira thong tin quan trong v& vige lam cla quy vi. Danh diu vao & bén trai d& nhin
théng tin ndy bang Viét ngit.

Simp. Chinese/[&]

HpX

AXHBESENREAMINERES. AR DBHEREIC RS RERES.

Russian/pyccruit

OaHHbIA OKYMEHT COASDHHT BaXHYD MHGOPMaUMIO O Ballem TpyaoycTpoicTee, OTmeTbTe
ranouKOM KBAgpaT CAesa 4NA NOAYYEHWA 3TON MHGOPMALMK Ha SaHHOM A3bIKE,

Somali/Soomaali

Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah oo ku saabsan shagadaada. Calaamadi
sanduugan haddii aad rabto inaad macluumaadkan ku hesho lugaddan.

Laotian/w959290 csnzmuﬁﬁﬁquﬁ’léﬂﬁuﬁaoﬁurrm’i"_:-ggws:squiw.
noacByneghdibogdrucdesuayuiiuwass.

Korean/&t=01 0| Exols Vste] T8 Feljol| #HE Z25 FEI EHUaLIct o] o2 0| HES WIS
FIstAIH 21 HRto] &2 sto] FHIR.

Tagalog/Tagalog Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkel sa iyong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikang ito.

Oromo/Oromoo Waragaan kun waayee hoijii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta'an gabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.

Amharic/A®ICT LU Lav i A+nmE? 0LoeARF ANLAYL 00LF 0P 1o SUTT Aev B (0412 Olvd AAD: 72

O AMEOAMT hdAT QHE A0FTe- Ohed QAD 47T @07 Paht P20

Karen/ mpBaip

03503035 8onslehubudbodiglotohemlS cnmambuofisoridioingbod.
Fhbodinenzobmmucoeinfiloidietafionaibosldhea o,

Arabic/ u =l

03 o Jganll el o el B A i lles g fngen D gl o Sl 138 5 gin
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