m DEPARTMENT OF
© LABOR AND INDUSTRY

[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick
and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this

notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.]

Obavjestenje za zaposlene o zaradenom bolovanju i
odsustvu za njegu

Zaposleni u saveznoj drzavi Minnesota imaju pravo na zaradeno bolovanje i odsustvo za njegu u vidu pla¢enog
odsustva. Zaposleni moraju sakupiti najmanje jedan sat zaradenog bolovanja i odsustva za njegu svakih 30 sati
koji rade, do najmanje 48 sati u godini. [If you are using a more generous accrual system or a front-loading
system, edit the previous sentence and insert the applicable system for the employee who will receive this
notice.] Godina u svrhu obracuna zaradenog bolovanja i odsustva za njegu je: [Note here how you define the
accrual or benefit year for the employee. Examples include the calendar year, year by work anniversary or
another 12-month period.]

Zaradeni sati bolovanja i odsustva za njegu koje zaposleni ima na raspolaganju, kao i oni koji su iskoris¢eni u
posljednjem platnom periodu, moraju biti navedeni na obracunu plate zaposlenog koji prima na kraju svakog
obracunskog perioda. Zaradeno vrijeme bolovanja i odsustva za njegu mora biti placeno po istoj satnici koju
zaposleni zaraduju iz radnog odnosa. Zaposleni nisu duzni traziti ili pronaci zamjenu za svoju smjenu kako bi
iskoristili zaradeno bolovanje i odsustvo za njegu. Oni mogu koristiti zaradeno bolovanje i odsustvo za njegu za
cijelu smjenu ili dio smjene, zavisno od njihovih potreba.

Zaradeno bolovanje i odsustvo za njegu moze se koristiti za:

o mentalnu ili fizicku bolest zaposlenog, lijeCenje ili preventivnu njegu;

o mentalnu ili fizicku bolest, lijeCenje ili preventivnu njegu ¢lana porodice zaposlenog;

e odsustvo zbog porodi¢nog zlostavljanja, seksualnog napada ili uhodenja zaposlenog ili ¢lana njegove
porodice;

e zatvaranje radnog mjesta zaposlenog zbog vremenskih prilika ili vanredne situacije ili zatvaranje skole ili
ustanove za njegu ¢lana njihove porodice zbog vremenskih prilika ili vanredne situacije; i

e kada zdravstveni organ ili zdravstveni radnik utvrde da je zaposleni ili clan njegove porodice u opasnosti
od zaraze drugih zaraznom boles¢u.

Obavjestavanje poslodavca, dokumentacija

Poslodavac moze zahtijevati od svojih zaposlenih da dostave obavjeStenje do sedam dana unaprijed kada je to
moguce (na primjer, kada zaposleni ima unaprijed zakazan ljekarski pregled) prije koriséenja bolovanja i odsustva
za njegu. Poslodavac takode moze zahtijevati od svojih zaposlenih da dostave odredenu dokumentaciju o
razlogu koris¢enja zaradenog bolovanja i odsustva za njegu ako ga koriste duze od tri uzastopna dana.


https://www.revisor.mn.gov/laws/2023/0/53/laws.12.1.0#laws.12.1.0

[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and
safe time. Edit the following text to match your company’s policy.] Ako zaposleni planira koristiti zaradeno
bolovanje i odsustvo za njegu za zakazani termin, preventivnu njegu ili neki drugi dozvoljeni razlog za koji
unaprijed zna, obavijestite [name or position] putem [phone, email or other communication] $to je moguce
ranije, ali najmanje [number between one and seven] dan/a unaprijed. U situacijama kada zaposleni ne moze
unaprijed dati obavjestenje, zaposleni treba da kontaktira [name or position] putem [phone, email or other
communication] ¢im sazna da nec¢e modi raditi.

Odmazda, pravo na zZalbu

Protivzakonito je da se poslodavac osveti ili preduzme negativne mjere protiv zaposlenog zbog koriséenja ili
trazenja zaradenog bolovanja i odsustva za njegu ili na drugi nacin ostvarivanja svojih zaradenih prava na
bolovanje i odsustva za njegu u skladu sa zakonom. Ako zaposleni vjeruje da su mu se osvetili ili da mu je
nepropisno uskraéeno zaradeno bolovanje i odsustvo za njegu, moze podnijeti Zalbu Ministarstvu rada i
industrije savezne drzave Minnesota. Takode mogu podnijeti gradansku tuzbu sudu zbog krSenja prava na
zaradeno bolovanje i odsustva za njegu.

Za vise informacija

Obratite se Sluzbi za standarde rada pri Ministarstvu rada i industrije savezne drzave Minnesota na 651-284-
5075 ili esst.dli@state.mn.us ili posjetite veb stranicu sluzbe o zaradenom bolovanju i odsustvu za njegu na

dli.mn.gov/sick-leave.

Ovaj dokument sadrzi vazne informacije o vasem zaposlenju. Oznacite kucicu s lijeve strane da biste primili
ove informacije na ovom jeziku.

Spanish/Espafiol Este documento contiene informacién importante sobre su empleo. Marque la casilla a la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.

Hmong/Hmoob Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj lwm. Khij lub npauv ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Viét Tai lidu ndy chira théng tin quan trong vé viéc lam cla quy vi. Danh diu vao 6 bén trai d& nhan

ngly théng tin nay béng Viét ngi.

Simp. Chinese/fal | A B a5 EHIEAIAAD EB15 5. EZ00) B I T E = IR RS B
e

Russian/pyccruit [OaHHbIN AOKYMEHT COAEPHUT BAMHYIO MHPOPMALMIO O Bawem TpyaoycTpoiicTee. OTmeTbTe
ranouKOM KEaIpaT CAeBa A/1A NONYYEeHHA 3TOM MHGOPMALMM HA [AHHOM AZbIKE.
Somali/Soomaali Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah oo ku saabsan shagadaada. Calaamadi

sanduugan haddii aad rabto inaad macluumaadkan ku hesho lugaddan.

Laotian/wIm1290 | conzmonf Hayniansusjorivnmsngmasguion.
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Korean/3t=04 0| 2iolls Flstel T & eloll 2HE S5 WE FHUSLCE ol Hoi2 0| HES WIIE
A i gRiof| Masto] FHL.

Tagalog/Tagalog Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa iyong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa

wikang ito.

Oromo/Oromoo Waraqgaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta'an qabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.

Ambharic/h%ICT £U Ao A+ MET 19LPANT AOLAT OPF PFH 1@ BUTT ARo0TE D416 Ohed Q0@ 275
AP RTEOAME DA (HE: A0+ Mheé Q4@+ 47T @07 FPahE S0

Karen/ eoadadf oBedesb8onslehuubodigioniahieaml@Scosenbumisotdiodiangdodh.
FberisemmobonmucomionRgloinloficienatBorslahasBioneh.

Arabic/ % -1 238 o ganll el o a el G ASie aun allie Jga agas il glas o Sisall 138 5 ging
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