
 

 
[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick 
and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this 
notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.] 

ပှၤမၤတၢဖိ်အဂီၢတ်ၢဒ်းုသၣ့်ညါဘၣ်ထွဒဲးီတၢဆ်းူဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအ

ဆၢကတၢီလ်ၢတၢမ်ၤနၢ့အ်ၤီလၢတၢမ်ၤအပူၤ 

ပှၤမၤတၢဖိ်လၢမံၣ်နၣံ်စိထၣ်အပူၤတဖၣ်�ကၢးဘၣ်၀ဲဒၣ်လၢတၢက်မၤနၢ့တ်ၢဆ်းူဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢကတီၢလ်ၢအမၤနၢ့ခ်ီဖျိအ

တၢမ်ၤအဃလီိၤ.တၢအ်ၤံမ့ၢတ်ၢတ်ထၣီ်တၢမ်ၤလၢတၢဟ်ၣ့်အလဲတခါနၣ့်လီၤ.ပှၤမၤတၢဖိ်ကပာ်ဖိှၣ်ထၣီ်ဘၣ်တၢဆ်ၢကတီၢအ်စှၤ 

ကတၢၢတ်နၣ်ရံၣ်လၢအတၢမ်ၤအနၣ်ရံၣ် ၃၀ အဂီၢ,်ဒးီထၣီ်ဘးအစှၤကတၢၢ ်၄၈ နၣ်ရံၣ်လၢတနၣံ်အဂီၢန်ၣ့်လီၤ. [If you are 

using a more generous accrual system or a front-loading system, edit the previous sentence and insert the 
applicable system for the employee who will receive this notice.] တၢပ်ညၣိ်ဘၣ်ထွဒဲးီပှၤမၤတၢဖိ်အတၢဆ်းူဆါဒးီ 

တၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢကတီၢလ်ၢအပာ်ဖိှၣ်နၢ့လ်ၢတနၣံ်အဂီၢမ့်ၢ၀ဲ်- [Note here how you define the accrual or benefit year for 

the employee. Examples include the calendar year, year by work anniversary or another 12-month period.] 

တၢဆ်းူဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢကတီၢအ်နၣ်ရံၣ်လၢပှၤမၤတၢဖိ်မၤနၢ့လ်ၢအတၢမ်ၤနၣ့်အၣိ်၀ဲဒၣထ်လဲဲၣ,်ဒန်ၣ့်အသးိတၢလ်ၢအ၀ဲ

သၣ့်သတူၢ့၀ဲ်ဒၣလ်ၢတၢဆ်ၢကတီၢလ်ၢတၢဟ်ၣ့်အလဲလၢအတယံာ်ဒးံဘၣ်တခါနၣ့်,တၢက်ဘၣ်နၣဲ်ဖျါထၣီ်အၤီပှၤမၤတၢဖိ်အတၢ ်

မၤနၢ့တ်ၢအ်လဲအတၢပ်ာ်ဖျါလၢအ၀ဲသၣ့်မၤနၢ့ဖဲ်တၢဟ်ၣ့်အလဲအဆၢကတီၢအ်ကတၢၢတ်ခါစုာ်စုာ်အပူၤနၣ့်လီၤ.တၢဆ်းူဆါဒးီပူၤ 

ဖျဲးအလဲလၢတၢမ်ၤနၢ့အ်ၤီလၢတၢမ်ၤနၣ့်တၢက်ဘၣ်ဟၣ့်အၤီအယူာ်လၢတနၣရံ်ၣအ်ဂီၢထ်သဲးိဒးီတၢမ်ၤအလဲလၢပှၤမၤတၢဖိ်ဒးိနၢ့ ်

ဘၣ်အၤီနၣ့်လီၤ.ပှၤမၤတၢဖိ်အၤံတလိၣ်ကွၢဃ်မ့ုတမ့ၢဃ်ပှုၤကမၤပဲှၤအလီၢလ်ၢတၢက်သူ၀ဲဒၣ်တၢဆ်းူဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢက 

တီၢန်ၣ့်ဘၣ်. အ၀ဲသၣ့်ကဘၣ်သတူၢဆ်းူဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢကတီၢလ်ၢအတၢမ်ၤဒတီခါမ့တမ့ၢတ်ဖံှၣ်တ၀ာ်အဂီၢဒ်းိသနၤ့ထၣီ် 

လၢအ၀ဲသၣ့်အတၢလိ်ၣ်ဘၣ်အဖီခၣိ်နၣ့်သလီ့ၤ.  

တၢဆ်းူဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢကတီၢလ်ၢတၢမ်ၤနၢ့အ်ၤီလၢတၢမ်ၤအၤံတၢသ်အူၤီလၢတၢဂ့်ၢလ်ၢလာ်အဂီၢသ်လီ့ၤ- 

• ပှၤမၤတၢဖိ်တဂၤအသးမ့တမ့ၢန်ၢီခ်ိအတၢဆ်းူတၢဆ်ါ,တၢကူ်စါမ့တမ့ၢတ်ၢဒ်သီဒၢအဂီၢတ်ၢကွ်ၢထ်ွကဲဟုကယာ်အဂီၢ,်  

• နၢီသ်းမ့တမ့ၢန်ၢီခ်ိအတၢဆ်းူတၢဆ်ါ,တၢကူ်စါမ့တမ့ၢတ်ၢဒ်သီဒၢအဂီၢတ်ၢကွ်ၢထ်ွကဲဟုကယာ်လၢပှၤမၤတၢဖိ်အဟံၣ်ဖိ

ဃဖိီအဂီၢ,် 

https://www.revisor.mn.gov/laws/2023/0/53/laws.12.1.0#laws.12.1.0


• တၢတ်ထၣီ်တၢမ်ၤမ့ၢလ်ၢဟံၣ်ပူၤဃပူီၤတၢစု်ဆၣူ်ခီၣ်တကး,သွၣံ်ထးံတၢမ်ၤတရီတပါမ့တမ့ၢတ်ၢလူ်ၤပိာ်အခံကွၢစု်ၣ်၀ဲဒၣ်

ပှၤမၤတၢဖိ်တဂၤမ့တမ့ၢအ်၀ဲသၣ့်အဟံၣ်ဖိဃဖိီ, 

• တၢက်းတံၢပှ်ၤမၤတၢဖိ်တဂၤအတၢဖံ်းတၢမ်ၤအလီၢမ့်ၢလ်ၢမူခိၣ်ကလံၤသၣီ်ဂီၤ,မ့တမ့ၢက်မျၢၢအ်ဂ့ၢဂီ်ၢအ်ူမ့တမ့ၢတ်ၢက်း

တံၢပှ်ၤမၤတၢဖိ်အဟံၣ်ဖိဃဖိီအကိၠမ့တမ့ၢတ်ၢကွ်ၢထ်ွကဲဟုကယာ်အလီၢမ့်ၢလ်ၢမူခိၣ်ကလံၤသၣီ်ဂီၤမ့တမ့ၢက်မျၢၢအ်ဂ့ၢ ်

ဂီၢအ်ူတၢဂ့်ၢအ်ဃ,ိဒးီ 

• ဖဲတၢအ်ၣိ်ဆၣ်ူအၣိ်ချ�အပှၤနၢ့စိ်နၢ့က်မီၤတဂၤမ့တမ့ၢတ်ၢအ်ၣိ်ဆၣူ်အၣိ်ချ�တၢကွ်ၢထ်ွအဲပှၤစဲၣ်နၤီတဂၤဆၢတဲာ်လီၤ၀ဲဒၣ်

လၢပှၤမၤတၢဖိ်တဂၤမ့တမ့ၢအ်၀ဲသၣ့်အဟံၣ်ဖိဃဖိီနၣ့်အၣိ်လၢတၢလီ်ၤပျံၤလၢကမၤဘၣ်ကူဘၣ်ဂာ်ပှၤအဂၤဒးီတၢဆ်ူး

တၢဆ်ါလၢအဘၣ်ကူဘၣ်ဂာ်တၢတ်ဖၣ်အခါနၣ့်လီၤ.  

ဒးုသၣ့ည်ါတၢမ်ၤကစၢ,်တၢမ်ၤနီၣ်မၤဃါတၢ ်

တၢမ်ၤကစၢတ်ဂၤဃထ့ၣီ်အ၀ဲသၣ့်အပှၤမၤတၢဖိ်တဖၣ်လၢမ့ၢသ်န့ၣ့တ်ချုးအ၀ဲသၣ့်သ၀ဲူဒၣ်တၢဆ်းူဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢကတီၢ ်

အခါအကဟၣ့်တၢဒ်းုသၣ့်ညါဆပိာ်တၢထ်ၣီ်ဘး�ွသံ(ီအဒနိၣ့်,ဖဲပှၤမၤတၢဖိ်အၣိ်ဒးီကသၣံ်ကသအီတၢသ်ၣ့်နၤံဖးသလီၢတၢရဲ်ၣ်

ကျဲၤဟံးဆပိာ်တခါအဂီၢ)်နၣ့်လီၤ.တၢမ်ၤကစၢတ်ဂၤဃထ့ၣီ်အ၀ဲသၣ့်အပှၤမၤတၢဖိ်တဖၣ်လၢကဟၣ့်ထၣီလံ်ာ်တီလံာ်မီလီၤလီၤ

ဆဆီလီၢအဘၣ်ထွဒဲးီတၢဂ့်ၢလ်ၢအ၀ဲသၣ့်သ၀ဲူဒၣ်တၢဆ်းူဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢကတီၢလ်ၢအ၀ဲသၣ့်မၤနၢ့လ်ၢတၢမ်ၤအပူၤဖဲအ၀ဲ

သၣ့်သတူၢဆ်ၢကတီၢလ်ၢအလဲၤအသးတြပၢဃအီါနၢ့သ်ၢသအီခါနၣ့သ်လီ့ၤ.  

[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and 
safe time. Edit the following text to match your company’s policy.] ဖဲပှၤမၤတၢဖိ်တဂၤမ့ၢရဲ်ၣ်ကျဲၤပာ်လၢကသ၀ဲူဒၣ်တၢ ်

ဆးူဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢကတီၢလ်ၢတၢသ်ၣ့န်ၤံဖးသ,ီတၢဒ်သီဒၢအတၢကွ်ၢထ်ွမ့ဲတမ့ၢလ်ၢတၢဂ့်ၢလ်ၢတၢဟ်ၣ့်တၢပ်ျဲသလ့ၢအ၀ဲ

သၣ့်သၣ့်ညါဆပိာ်လၢညါတခါအခါ,တသဖဲ့အသဒ့းုသၣ့်ညါဆဘိၣ် [name or position] ခီဖျိ [phone, email or other 

communication],သနာ်ကဒ့းုသၣ့်ညါဆ ိ[number between one and seven] သတီကၢ့.် လၢတၢအ်ၣိ်သးတဖၣ် 

ဖဲပှၤမၤတၢဖိ်တဂၤဟၣ့်တၢဒ်းုသၣ့်ညါဆမ့ိၢတ်သအ့ခါ,ပှၤမၤတၢဖိ်ကဘၣ်ဆးဲကျိး [name or position] ဖဲ [phone, email or 

other communication] ဖဲအ၀ဲသၣ့်မ့ၢသ်ၣ့်ညါလၢအထၣီ်တၢမ်ၤတသဘ့ၣ်အခါနၣ့်လီၤ.  

တၢမ်ၤကၣ်ကဒါတၢ,်ခွဲးယာလ်ၢတၢက်တၣီ်ထၣီတ်ၢက်ဒးူကဒၣ့ ်

တၢမ်ၤကစၢတ်ဂၤကမၤကၣ်ကဒါတၢ,်မ့တမ့ၢမ်ၤတၢလ်ၢအတဂ့ၤတဘၣတ်ခါ,ထဒီါပှၤမၤတၢဖိ်လၢအသမ့ူတမ့ၢဃ်ထ့ၣီ်တၢဆ်းူ

ဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢကတီၢလ်ၢအမၤနၢ့လ်ၢအမၤတၢအ်ဃမ့ိတမ့ၢလ်ၢကျဲအဂၤတဘအိ၀ဲသၣ့်စူးကါခွဲးယာ်ဘၣထ်ွဒဲးီတၢဆ်းူ

ဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢကတီၢလ်ၢအမၤနၢ့လ်ၢအမၤလၢအအၣိ်လၢတၢသ်ၣိ်တၢသ်အီဖီလာ်နၣ့်မ့ၢတ်ၢတ်ဖိးသစဲးနၣ့်လီၤ. ဖဲပှၤမၤ 



တၢဖိ်တဂၤနာ်လၢအ၀ဲသၣ့်ဘၣ်တၢမ်ၤကၣ်ထဒီါအၤီမ့တမ့ၢတ်ၢသ်မၢအ၀ဲသၣ့်ဒးီတၢဆ်ူးဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢကတီၢလ်ၢအမၤ 

နၢ့လ်ၢတၢမ်ၤလၢအတဘၣ်ဘျီးဘၣ်ဒါအခါနၣ့်,အ၀ဲသၣ့်တီၣ်ထၣီ်တၢက်ဒးူကဒၣ့်တခါဃာု်ဒးီမံၣ်နၣံ်စိထၣ်၀ဲၤကျိၤလၢတၢမ်ၤဒးီ

စဲးဖီကဟၣ်အတၢမ်ၤ(Minnesota Department of Labor and Industry) နၣ့်သလီ့ၤ.အ၀ဲသၣ့်တီၣ်ထၣီ်စ့ၢကီ်းကမျၢၢထ်ဖိံကီၢ ်

ဖိအတၢဟံ်းတၢအ်ရတ့ခါလၢကီွၢဘ်ျီၣ်အပူၤလၢတၢဆ်းူဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးလၢအမၤနၢ့လ်ၢတၢမ်ၤအခွဲးအၤံတၢမ်ၤကမၣ်အၤီအဂီၢ ်

အဃနိၣ့်သစ့့ၢကီ်းလီၤ.  

လၢတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤဆညူါအဂီၢ ်

ဆးဲကျိးဘၣ်မံၣ်နၣံ်စိထၣ်၀ဲၤကျိၤလၢတၢမ်ၤဒးီစဲးဖီကဟၣ်အတၢမ်ၤလီၢတီ်ၤပတီၢတ်ဖၣ်အ၀ဲၤဒ ့(Minnesota Department of 

Labor and Industry’s Labor Standards Division) ဖဲ 651-284-5075 မ့တမ့ၢ ်esst.dli@state.mn.us 

မ့တမ့ၢလဲ်ၤအၣိ်သကိးဘၣ်၀ဲၤကျိၤအတၢမ်ၤနၢ့တ်ၢဆ်းူဆါဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢကတီၢအ်ပှာ်ယဲၤကဘျံးဖဲ dli.mn.gov/sick-leave 

တကၢ့.် 

လံာ်တီလံာ်တီမီတခါအၤံပာ်ဃာု်တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤလၢအကါဒၣိ်ဘၣ်ဃးနတၢဖံ်းတၢမ်ၤနၣ့်လီၤ.မၤနၣီ်တၢအ်ဒၢလၢအအၣိ်လၢအစ့ၣ်

တကပၤဒသ်းိတၢက်ဒးိနၢ့တ်ၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤတခါအၤံလၢကျိာ်တခါအၤံအပူၤတကၢ့.်  

 

mailto:esst.dli@state.mn.us
https://dli.mn.gov/sick-leave
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