
 

 
[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick 

and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this 

notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.] 

សេចក្ដជីនូដណំងឹនសិោជិត អពំីបានសពលឈឺ នងិេខុដមុ 

និសោជិតទំងឡាយ សៅក្នុងរដឋ Minnesota គឺមានេិទ្ធិសដើម្បបីានសពលឈឺ និងេុខដុម ជាទ្ំរង់ននឈប់េំរាក្សបើក្ប្របាក្់ឲ្យ។ 

និសោជិតប្រតូវតតសក្ើនសពល ោ៉ាងសោចមួយសមា៉ាងនន បានសពលឈឺ និងេុខដុម េំរាប់សរៀងរាល់ 30 សមា៉ាង តដលសគស្វើការ ដល់សៅោ៉ាង 
សោច 48 សមា៉ាង ក្នុងមួយឆ្ន ាំ។ [If you are using a more generous accrual system or a front-loading system, edit the 

previous sentence and insert the applicable system for the employee who will receive this notice.] ក្សំណើន
សពលមួយឆ្នំ េំរាប់សោលបំណងននបានសពលឈឺ និងេុខដុម របេ់និសោជិតគឺ៖ [Note here how you define the accrual or 

benefit year for the employee. Examples include the calendar year, year by work anniversary or another 12-
month period.] 

សមា៉ាងតដលនិសោជិត មានបានសពលឈឺ និងេុខដុម ប្រពមទំងសមា៉ាងតដលបានសប្របើ ក្នុងរយៈសពលសបើក្ប្របាក្់ថ្មីៗបំផុត ប្រតូវតតបានបង្ហាញ 

សៅសលើរបាយការណ៍មានបានសពលរបេ់និសោជិត តដលសគទ្ទ្ួលសៅចុងរយៈសពលសបើក្ប្របាក្់និមួយៗ។  បានសពលឈឺ និងេុខដុម 

ប្រតូវតតបានសបើក្ប្របាក្់ ដូចោននឹងតនមៃមួយសមា៉ាងៗ តដលនិសោជិតរក្បានពីស្វើការតដរ។ និសោជិត គមឺិនបានតប្រមូវឲ្យតេវងរក្ ឬរក្មនេុ្ស 
ជំនួេ េំរាប់សវនរបេ់សគ សដើម្បសីប្របើបានសពលឈឺ និងេុខដុមស ើយ។ សគអាចនឹងសប្របើ បានសពលឈឺ និងេុខដុម េំរាប់តផនក្ទំងអេ់ 
ឬតផនក្ខៃះននសវន អាប្រេ័យសលើសេចក្ដីប្រតូវការរបេ់សគ។ 

បានសពលឈឺ និងេុខដុម អាចបានសប្របើេំរាប់៖ 

• ជំងឺផៃូវចិតដ ឬរូបកាយរបេ់និសោជិត ការព្ាបាល ឬការតថ្ទំបង្ហារ;    
• ជំងឺផៃូវចិតដ ឬរូបកាយរបេ់និសោជិត ការព្ាបាល ឬការតថ្ទំបង្ហារ ននេមាជិក្ប្រគួសារ របេ់និសោជិត; 

• អវតដមានសោយសប្ររះ ការស្វើទ្ុក្ខសទេក្នុងប្រគួសារ ការស្វើបានផៃូវសេទ្ ឬការតាមឈៃបសមើលនិសោជិត ឬក្េ៏មាជិក្ប្រគួសារ
របេ់សគ; 

• ការបិទ្ការោានរបេ់និសោជិត សោយសប្ររះធាតុអាកាេ ឬភាពអាេននសាធារណៈ ឬក្៏ការបិទ្សាលាសរៀន ឬក្តនៃងតថ្ទំ 
ននេមាជិក្ប្រគួសាររបេ់សគ សោយសប្ររះធាតុអាកាេ ឬភាពអាេននសាធារណៈ; និង 

• សៅសពលបានេំសរចសោយ អាជាា្រេុខភាព ឬអនក្វិជាាជីវៈតថ្ទំេុខភាព តដលនិសោជិត ឬេមាជិក្ប្រគួសាររបេ់សគ 

ឋិតក្នុងោនិេ័យននចំ ងជំងឺសៅអនក្សផ្សងៗ សោយមានជំងឺង្ហយឆ្ៃងរាលោល។ 

ឯក្សារននការជរំាបដណំងឹនសិោជតិ 

និសោជិក្ អាចនឹងតប្រមូវនិសោជិតរបេ់សគ សដើមប្ីផដល់សេចក្ដីជូនដំណឹងជាមុន ដល់សៅប្របាំពីរនថ្ៃ សៅសពលអាចស្វើបាន (ឧទហរណ៍ 

សៅសពលនិសោជិតមានការណាត់ជួបសពទ្្យ តដលបានសប្រោងសពលជាមុន) មុននឹងសប្របើសពលឈឺ និងេុខដុម។ និសោជិក្ ក្៏អាចតប្រមូវ
និសោជិតរបេ់សគ សដើម្បីផដល់ឯក្សារខៃះតដរ េដីពីមូលសហតុេំរាប់ការសប្របើ បានសពលឈឺ និងេុខដុម សបើេិនសគសប្របើវា សលើេពីបីនថ្ៃ
ជាប់ៗោន។  

https://www.revisor.mn.gov/laws/2023/0/53/laws.12.1.0#laws.12.1.0


[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and 

safe time. Edit the following text to match your company’s policy.] សបើេិននិសោជិតបំរុងនឹងសប្របើ បានសពលឈឺ និង 
េុខដុម េំរាប់ការណាត់ជួបសពទ្្យ ការតថ្ទំបង្ហារ ឬមូលសហតុសផស្ងសទ្ៀត អាចអនុញ្ញាត តដលសគអាចដឹងជាមុន ប្រតូវជំរាប [name or 

position] តាម [phone, email or other communication] ជាមុនោ៉ាងឆ្ាយបំផុត ប ុតនដោ៉ាងសោច [number between one 

and seven] នថ្ៃ ជាមុន។ ក្នុងសាានការណ៍តដលនិសោជិត មិនអាចផដល់សេចក្ដីជូនដំណឹងជាមុនបាន និសោជិតគួរតតទក្់ទ្ង [name 

or position] តាម [phone, email or other communication] សៅសពលភាាមៗសគដឹងថានឹងមិនអាចសៅស្វើការបាន។ 

េទិ្ធសិដើមប្បីដងឹបណដងឹការេងេកឹ្ 

វាប្របឆ្ំងនឹងច្ាប់ េំរាប់និសោជក្សដើម្បីេងេឹក្ ឬចាត់វិធានការអវិជជមាន ប្របឆ្ំងនឹងនិសោជិត េំរាប់ការសប្របើ ឬសេនើេុនំូវបានសពល  
ឈឺ និងេុខដុម ឬសបើមិនដូសចនះសទ្ ការសប្របើេិទ្ធិបានសពលឈឺ និងេុខដុម របេ់សគសៅសប្រកាមច្ាប។់ សបើេិននិសោជិត សជឿថាខៃួនប្រតវូសគ
បានេងេឹក្ប្របឆ្ំង ឬប្រតូវបានបដិសេ្មិនប្រតឹមប្រតូវ នូវបានសពលឈឺ និងេុខដុម ស ះសគអាចបដឹងបណដឹងជាមួយ ប្រក្េួងការង្ហរ 
និងឧេ្ាហក្មម រដឋ Minnesota។ សគក្៏អាចបដឹងបណដឹងេុីវិលក្នុងតុលាការតដរ េំរាប់ការបំរនច្ាប់បានសពលឈឺ និងេុខដុម។ 

េរំាបព់ត័ម៌ានតថ្មសទ្ៀត 

ទក្់ទ្ងតផនក្មាប្រតោានការង្ហរ របេ់ប្រក្េួងការង្ហរ និងឧេ្ាហក្មម 651-284-5075 ឬ dli.laborstandards@state.mn.us 

ឬទ្េ្ស សគហទ្ំព័របានសពលឈឺ និងេុខដុម របេ់ប្រក្េួងសៅ dli.mn.gov/sick-leave។ 

ឯក្សារសនះមានព័ត៌មានេំខាន់ អំពីការង្ហររបេ់អនក្។ គូេប្របអប់សៅខាងសឆ្វង សដើម្បីទ្ទ្ួលព័តម៌ានសនះ ជាភាសាសនះ។ 
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