
 

 
[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about 
earned sick and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for 
completing this notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.] 

ແຈ້ງການກ່ຽວກັບພະນັກງານໄດ້ຮັບ ວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ 
ເວລາເພ່ືອຄວາມປອດໄພ 

ພະນັກງານໃນລັດ Minnesota ມີສິດໄດ້ຮັບວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ ເວລາເພ່ືອຄວາມປອດໄພ, 
ຮູບແບບການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ພະນັກງານຕ້ອງໄດ້ຮັບວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ 
ເວລາເພ່ືອຄວາມປອດໄພຢ່າງໜ້ອຍໜ່ຶງຊ່ົວໂມງສໍາລັບທຸກໆ 30 ຊ່ົວໂມງທ່ີພວກເຂົາເຮັດງານ, ສູງສຸດຢ່າງໜ້ອຍ 48 
ຊ່ົວໂມງຕ່ໍປີ. [If you are using a more generous accrual system or a front-loading system, edit the previous 
sentence and insert the applicable system for the employee who will receive this notice.] 
ຈຸດປະສົງທ່ີພະນັກງານໄດ້ຮັບວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ ເວລາເພ່ືອຄວາມປອດໄພໃນໜ່ຶງປີແມ່ນ: [Note here how you define 
the accrual or benefit year for the employee. Examples include the calendar year, year by work 
anniversary or another 12-month period.] 

ມີວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ ຊ່ົວໂມງເພ່ືອຄວາມປອດໄພໃຫ້ພະນັກງານໄດ້ຮັບ, 
ລວມທັງຊ່ົວໂມງທ່ີໄດ້ນໍາໃຊ້ແລ້ວໃນໄລຍະເວລາຈ່າຍເງິນຄ້ັງຫ້ຼາສຸດ, 
ຈະຕ້ອງລະບຸໄວ້ໃນໃບແຈ້ງຍອດລາຍຮັບຂອງພະນັກງານທ່ີເຂົາເຈ້ົາໄດ້ຮັບໃນຕອນທ້າຍຂອງແຕ່ລະໄລຍະຈ່າຍເງິນ. 
ວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ 
ເວລາເພ່ືອຄວາມປອດໄພທ່ີໄດ້ຮັບຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິນໃນອັດຕາລາຍຊ່ົວໂມງແບບດຽວກັນກັບພະນັກງານທ່ີມີລາຍໄດ້ຈາ
ກການຈ້າງງານ. ພະນັກງານບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງຊອກຫາ ຫືຼ ຊອກຫາຜູ້ມາປ່ຽນຂອງພວກເຂົາເພ່ືອໃຊ້ວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ 
ເວລາເພ່ືອຄວາມປອດໄພທ່ີໄດ້ຮັບ. ເຂົາເຈ້ົາອາດຈະໃຊ້ວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ 
ເວລາເພ່ືອຄວາມປອດໄພທ່ີໄດ້ຮັບສໍາລັບການປ່ຽນວຽກທັງໝົດ ຫືຼ ບາງສ່ວນ, ຂ້ຶນກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

ສາມາດນໍາໃຊ້ວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ ເວລາເພ່ືອປອດໄພທ່ີໄດ້ຮັບສໍາລັບ: 

• ການເຈັບປ່ວຍທາງຈິດ ຫືຼ ທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ການປ່ິນປົວ ຫືຼ ການດູແລປ້ອງກັນຂອງພະນັກງານ;    
• ການເຈັບປ່ວຍທາງຈິດ ຫືຼ ທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ການປ່ິນປົວ ຫືຼ 

ການດູແລປ້ອງກັນຂອງສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງພະນັກງານ; 
• ການຂາດວຽກເນ່ືອງຈາກການລ່ວງລະເມີດພາຍໃນຄອບຄົວ, ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ຫືຼ ການຕາມຫາພະນັກງານ ຫືຼ 

ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈ້ົາ; 
• ສະຖານທ່ີທໍາເຮັັດວຽກຂອງພະນັກງານເນ່ືອງຈາກສະພາບອາກາດ ຫືຼ ເຫດການສຸກເສີນສາທາລະນະ ຫືຼ 

ການປິດໂຮງຮຽນ ຫືຼ ສະຖານທ່ີດູແລຂອງສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈ້ົາ ເນ່ືອງຈາກສະພາບອາກາດ ຫືຼ 
ເຫດການສຸກເສີນສາທາລະນະ; ແລະ 

• ເມ່ືອເຈ້ົາໜ້າທ່ີສາທາລະນະສຸກ ຫືຼ ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການດູແລສຸຂະພາບກໍານົດວ່າພະນັກງານ ຫືຼ 
ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈ້ົາມີຄວາມສ່ຽງທ່ີຈະແຜ່ເຊ້ືອໃຫ້ຜູ້ອ່ືນດ້ວຍພະຍາດຕິດຕ່ໍ. 

https://www.revisor.mn.gov/laws/2023/0/53/laws.12.1.0#laws.12.1.0


ແຈ້ງນາຍຈ້າງ, ການປະກອບເອກະສານ 

ນາຍຈ້າງສາມາດກໍານົດໃຫ້ພະນັກງານຂອງພວກເຂົາແຈ້ງລ່ວງໜ້າເຖິງເຈັດວັນເມ່ືອທ່ີເປັນໄປໄດ້ (ຕົວຢ່າງເຊ່ັນ, 
ເມ່ືອພະນັກງານມີການນັດພົບທາງການແພດລ່ວງໜ້າ) ກ່ອນທ່ີຈະໃຊ້ວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ ເວລາເພ່ືອປອດໄພ. 
ນາຍຈ້າງຍັງສາມາດກໍານົດໃຫ້ພະນັກງານຂອງເຂົາເຈ້ົາສະໜອງເອກະສານບາງຢ່າງກ່ຽວກັບເຫດຜົນສໍາລັບການນໍາໃຊ້ວັນພັກຈັບ
ປ່ວຍ ແລະ ເວລາເພ່ືອຄວາມປອດໄພທ່ີໄດ້ຮັບຂອງເຂົາເຈ້ົາ ຖ້າຫາກວ່າພວກເຂົານໍາໃຊ້ຫຼາຍກ່ວາສາມວັນຕິດຕ່ໍກັນ.  

[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned 
sick and safe time. Edit the following text to match your company’s policy.] 
ຖ້າພະນັກງານວາງແຜນທ່ີຈະໃຊ້ວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ ເວລາເພ່ືອປອດໄພທ່ີໄດ້ຮັບສໍາລັບການນັດພົບ, ການດູແລປ້ອງກັນ ຫືຼ 
ເຫດຜົນອ່ືນທ່ີອະນຸຍາດທ່ີພວກເຂົາຮູ້ລ່ວງໜ້າ, ໃຫ້ແຈ້ງ [name or position] ໂດຍ [phone, email or other 
communication] ລ່ວງໜ້າເທ່ົາທ່ີເປັນໄປໄດ້, ແຕ່ຢ່າງໜ້ອຍ [number between one and seven] ວັນລ່ວງໜ້າ. 
ໃນສະຖານະການທ່ີພະນັກງານບ່ໍສາມາດແຈ້ງໃຫ້ຊາບລ່ວງໜ້າໄດ້, ພະນັກງານຄວນຕິດຕ່ໍຫາ [name or position] ທ່ີ [phone, 
email or other communication] ທັນທີທ່ີຮູ້ວ່າຈະບ່ໍສາມາດທໍາງານໄດ້. 

ການແກ້ແຄ້ນ, ສິດໃນການຍ່ືນຄໍາຮ້ອງທຸກ 

ມັນຜິດກົດໝາຍທ່ີນາຍຈ້າງຈະແກ້ແຄ້ນ, ຫືຼ ປະຕິບັດທາງລົບ, ຕ່ໍພະນັກງານທ່ີໃຊ້ ຫືຼ ການຮ້ອງຂໍວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ 
ເວລາເພ່ືອຄວາມປອດໄພທ່ີໄດ້ຮັບ ຫືຼ ການໃຊ້ສິດໃນວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ ເວລາຄວາມປອດໄພທ່ີໄດ້ຮັບພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ. 
ຖ້າພະນັກງານເຊ່ືອວ່າເຂົາເຈ້ົາຖືກແກ້ແຄ້ນ ຫືຼ ປະຕິເສດວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ 
ເວລາເພ່ືອຄວາມປອດໄພທ່ີໄດ້ຮັບຢ່າງບ່ໍເໝາະສົມ, ເຂົາເຈ້ົາສາມາດຍ່ືນຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ່ໍພະແນກແຮງງານ ແລະ 
ອຸດສາຫະກໍາຂອງລັດ Minnesota (Department of Labor and Industry). 
ນອກຈະນ້ັນພວກເຂົາສາມາດຍ່ືນຄໍາຮ້ອງຟ້ອງທາງແພ່ງໃນສານສໍາລັບການລະເມີດວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ 
ເວລາເພ່ືອຄວາມປອດໄພທ່ີຄວນໄດ້ຮັບ. 

ສໍາລັບຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມ 

ຕິດຕ່ໍຫາ ໝ່ວຍງານມາດຕະຖານແຮງງານຂອງພະແນກແຮງງານ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາຂອງລັດ Minnesota (Department of 
Labor and Industry) ທ່ີ 651-284-5075 ຫືຼ esst.dli@state.mn.us ຫືຼ ເຂ້ົາເບ່ິງໜ້າເວັບ ວັນພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ 
ເວລາເພ່ືອປອດໄພທ່ີໄດ້ຮັບຂອງພະແນກທ່ີ dli.mn.gov/sick-leave. 

 

 

ເອກະສານນ້ີມີຂ້ໍມູນສໍາຄັນກ່ຽວກັບການຈ້າງງານຂອງທ່ານ. ໝາຍໃສ່ກ່ອງຢູ່ເບ້ືອງຊ້າຍເພ່ືອຮັບຂ້ໍມູນນ້ີເປັນພາສານ້ີ. 

mailto:esst.dli@state.mn.us
https://dli.mn.gov/sick-leave
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