m DEPARTMENT OF
LABOR AND INDUSTRY

[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick
and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this

notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.]

Calisanlara yonelik kazanilmis hastalik ve guvenlik suresi
bildirimi

Minnesota eyaletindeki ¢alisanlar, bir tir Gcretli izin olan kazanilmis hastalik ve glivenlik stiresi alma hakkina
sahiptirler. Calisanlarin galistiklari her 30 saat igin bir saat olmak lizere yilda en az 48 saate kadar kazanilmig
hastalik ve glivenlik stresi tahakkuk ettirmeleri gerekir. [If you are using a more generous accrual system or a
front-loading system, edit the previous sentence and insert the applicable system for the employee who will
receive this notice.] Calisanlarin kazanilmis hastalik ve glivenlik siresi tahakkuku bakimindan bir yil su sekilde
tanimlanir: [Note here how you define the accrual or benefit year for the employee. Examples include the
calendar year, year by work anniversary or another 12-month period.]

Calisanlarin mevcut kazanilmis hastalik ve glvenlik siiresi saatleri ve en son maas déneminde kullaniimis olan
saatler, her maas déneminin sonunda g¢alisanlarin aldiklari kazang beyannamesinde belirtilmelidir. Kazanilmisg
hastalik ve glivenlik siresi, calisanlarin normal saatlik galisma Ucretleri Gzerinden 6denmelidir. Calisanlarin
kazanilmis hastalik ve giivenlik siresi kullanabilmeleri icin vardiyalarinda yerlerine calisacak birini aramalari veya
bulmalari gerekmez. Calisanlar, kazanilmis hastalik ve glivenlik siresini ihtiyaclarina bagli olarak vardiyanin
tamami veya bir kismi igin kullanabilir.

Kazanilmis hastalik ve giivenlik siiresi su gibi durumlarda kullanilabilir:

e calisanin ruhsal veya fiziksel hastaligl, tedavisi veya 6nleyici bakimi;

e calisanin bir aile ferdinin ruhsal veya fiziksel hastaligi, tedavisi veya onleyici bakimi;

e calisanin kendisinin veya bir aile ferdinin aile igi istismara, cinsel saldiriya veya takip yoluyla tacize
ugramasi nedeniyle ise gelememesi;

e calisanin isyerinin hava sartlari veya kamusal bir acil durum nedeniyle kapatilmasi veya ¢alisanin bir aile
ferdinin okulunun veya bakim evinin hava sartlari veya kamusal bir acil durum nedeniyle kapatilmasi; ve

e bir saglik makami veya saglik calisani tarafindan galisanin veya galisanin bir aile ferdinin bulasici bir
hastaligl baskalarina bulastirma riski altinda oldugunun tespit edilmesi.

isverene bildirim ve belgeleme

isveren, ¢alisanlarinin hastalik ve giivenlik siirelerini kullanmadan énce miimkiin olan hallerde (6rnegin ¢alisanin
Oonceden planlanmis bir saglik randevusu oldugunda) en fazla yedi giin 6ncesinden bildirimde bulunmalarini sart
kosabilir. isveren ayrica calisanlarinin kazanilmis hastalik ve giivenlik siirelerini art arda li¢ giinden fazla
kullanmalari halinde bu siirelerin kullanim nedenlerine iliskin belirli bazi belgeler sunmalarini da talep edebilir.


https://www.revisor.mn.gov/laws/2023/0/53/laws.12.1.0#laws.12.1.0

[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and
safe time. Edit the following text to match your company’s policy.] Calisanin kazanilmis hastalik ve glvenlik
slresini bir randevu, 6nleyici bakim veya 6nceden bildigi gecerli baska bir neden icin kullanmayi planlamasi
halinde ¢alisanin bu durumu mimkin oldugunca énceden, ancak her haliikarda en az [number between one and
seven] glin 6ncesinden [phone, email or other communication] yoluyla [name or position]'e bildirmesi gerekir.
Calisanin 6nceden bildirimde bulunamadigi hallerde ¢alisanin calisamayacagini 6grenir 6grenmez bu durumu
[phone, email or other communication] yoluyla [name or position]'e bildirmesi gerekir.

Misilleme ve sikayette bulunma hakki

isverenin kazanilmis hastalik ve giivenlik siiresini kullanan veya talep eden ya da yasa kapsamindaki kazanilmis
hastalik ve glivenlik stresi haklarini kullanan bir ¢alisana karsi misillemede bulunmasi veya olumsuz bir islem
baslatmasi yasalara aykiridir. Calisan, kendisine karsi misillemede bulunuldugunu veya kazanilmis hastalik ve
glvenlik stiresinin uygunsuz bir sekilde reddedildigini dislindiigiinde Minnesota Calisma ve Sanayi
Departmanina sikayette bulunabilir. Calisan ayrica kazanilmis hastalik ve glivenlik siresi ihlalleriyle ilgili olarak
mahkemede hukuk davasi da acabilir.

Daha fazla bilgi icin

Minnesota Calisma ve Sanayi Departmaninin Calisma Standartlari Bolim ile 651-284-5075 no'lu telefondan
veya esst.dli@state.mn.us e-posta adresinden iletisime gecebilir ya da dli.mn.gov/sick-leave adresi tizerinden

departmanin kazanilmis hastalik ve glivenlik stiresi web sayfasini ziyaret edebilirsiniz.

Bu belge istihdaminiz ile ilgili 5nemli bilgiler icermektedir. Bu bilgileri bu dilde almak icin soldaki kutuyu
isaretleyin.


mailto:esst.dli@state.mn.us
https://dli.mn.gov/sick-leave

Spanish/Espanol

Este documento contiene informacion importante sobre su empleo. Marque la casilla a la
izquierda para recibir esta informacidn en este idioma.

Hmong/Hmoob

Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj lwm. Khij lub npauv ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Viét
ngilr

Tai ligu nay chira thong tin quan trong v& vige lam cla quy vi. Danh diu vao & bén trai d& nhin
théng tin ndy bang Viét ngit.

Simp. Chinese/[&]

HpX

AXHBESENREAMINERES. AR DBHEREIC RS RERES.

Russian/pyccruit

OaHHbIA OKYMEHT COASDHHT BaXHYD MHGOPMaUMIO O Ballem TpyaoycTpoicTee, OTmeTbTe
ranouKOM KBAgpaT CAesa 4NA NOAYYEHWA 3TON MHGOPMALMK Ha SaHHOM A3bIKE,

Somali/Soomaali

Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah oo ku saabsan shagadaada. Calaamadi
sanduugan haddii aad rabto inaad macluumaadkan ku hesho lugaddan.

Laotian/w959290 csnzmuﬁﬁﬁquﬁ’léﬂﬁuﬁaoﬁurrm’i"_:-ggws:squiw.
noacByneghdibogdrucdesuayuiiuwass.

Korean/&t=01 0| Exols Vste] T8 Feljol| #HE Z25 FEI EHUaLIct o] o2 0| HES WIS
FIstAIH 21 HRto] &2 sto] FHIR.

Tagalog/Tagalog Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkel sa iyong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikang ito.

Oromo/Oromoo Waragaan kun waayee hoijii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta'an gabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.

Amharic/A®ICT LU Lav i A+nmE? 0LoeARF ANLAYL 00LF 0P 1o SUTT Aev B (0412 Olvd AAD: 72

O AMEOAMT hdAT QHE A0FTe- Ohed QAD 47T @07 Paht P20

Karen/ mpBaip

03503035 8onslehubudbodiglotohemlS cnmambuofisoridioingbod.
Fhbodinenzobmmucoeinfiloidietafionaibosldhea o,

Arabic/ u =l

03 o Jganll el o el B A i lles g fngen D gl o Sl 138 5 gin
Al a2 B e glacdll
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