
 

 
[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick 
and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this 
notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.] 

Đã nhận được thông báo về thời gian nghỉ ốm và an toàn 
của nhân viên 
Nhân viên ở Minnesota được hưởng thời gian nghỉ ốm và an toàn, một hình thức nghỉ phép có lương. Nhân viên 
phải tích lũy ít nhất một giờ trong thời gian nghỉ ốm và an toàn kiếm được cho mỗi 30 giờ họ làm việc, tối đa là 
48 giờ trong một năm. [If you are using a more generous accrual system or a front-loading system, edit the 
previous sentence and insert the applicable system for the employee who will receive this notice.] Một năm 
nhằm mục đích tích lũy thời gian nghỉ ốm và an toàn kiếm được của nhân viên là: [Note here how you define the 
accrual or benefit year for the employee. Examples include the calendar year, year by work anniversary or 
another 12-month period.] 

Số giờ nghỉ ốm và an toàn mà nhân viên có được, cũng như những giờ đã được sử dụng trong kỳ lương gần đây 
nhất, phải được nêu rõ trong báo cáo thu nhập của nhân viên mà họ nhận được vào cuối mỗi kỳ lương. Thời gian 
nghỉ ốm và an toàn kiếm được phải được trả theo mức lương giờ mà nhân viên kiếm được từ việc làm. Nhân 
viên không bắt buộc phải tìm kiếm hoặc tìm người thay thế ca làm việc của họ để sử dụng thời gian nghỉ ốm và 
an toàn kiếm được. Họ có thể sử dụng thời gian nghỉ ốm và an toàn kiếm được cho toàn bộ hoặc một phần ca 
làm việc, tùy thuộc vào nhu cầu của họ. 

Thời gian an toàn và ốm đau kiếm được có thể được sử dụng cho: 

• bệnh tâm thần hoặc thể chất, việc điều trị hoặc chăm sóc phòng ngừa của nhân viên;    
• bệnh tâm thần hoặc thể chất, việc điều trị hoặc chăm sóc phòng ngừa của thành viên gia đình nhân viên; 
• vắng mặt do lạm dụng trong gia đình, tấn công tình dục hoặc rình rập nhân viên hoặc thành viên gia đình 

họ; 
• đóng cửa nơi làm việc của nhân viên do thời tiết hoặc trường hợp khẩn cấp công cộng hoặc đóng cửa 

trường học hoặc cơ sở chăm sóc của thành viên gia đình họ do thời tiết hoặc trường hợp khẩn cấp công 
cộng; và 

• khi được cơ quan y tế hoặc chuyên gia chăm sóc sức khỏe xác định rằng nhân viên hoặc thành viên gia 
đình của họ có nguy cơ lây bệnh truyền nhiễm cho người khác. 

Thông báo cho người sử dụng lao động, tài liệu 

Người sử dụng lao động có thể yêu cầu nhân viên của họ thông báo trước lên đến bảy ngày khi có thể (ví dụ, khi 
nhân viên có cuộc hẹn khám bác sĩ được lên lịch trước) trước khi sử dụng thời gian ốm và an toàn. Người sử 

https://www.revisor.mn.gov/laws/2023/0/53/laws.12.1.0#laws.12.1.0


dụng lao động cũng có thể yêu cầu nhân viên của họ cung cấp các tài liệu nhất định về lý do sử dụng thời gian 
ốm và an toàn đã kiếm được nếu họ sử dụng nó trong hơn hai ngày làm việc liên tiếp theo lịch trình.  

[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and 
safe time. Edit the following text to match your company’s policy.] Nếu nhân viên dự định sử dụng thời gian an 
toàn và ốm đau kiếm được cho một cuộc hẹn, chăm sóc phòng ngừa hoặc lý do được phép khác mà họ biết 
trước, hãy thông báo trước cho [name or position] qua [phone, email or other communication] càng xa càng tốt, 
nhưng trước ít nhất là [number between one and seven] ngày. Trong trường hợp nhân viên không thể thông báo 
trước, nhân viên nên liên hệ với [name or position] tại [phone, email or other communication] ngay khi biết rằng 
họ sẽ không thể làm việc. 

Trả đũa, quyền khiếu nại 

Việc người sử dụng lao động trả đũa, hoặc có hành động tiêu cực, đối với nhân viên vì sử dụng hoặc yêu cầu thời 
gian nghỉ ốm và an toàn kiếm được hoặc mặt khác thực hiện các quyền về thời gian nghỉ ốm và an toàn kiếm 
được theo luật pháp. Nếu một nhân viên tin rằng họ đã bị trả đũa hoặc bị từ chối không thích hợp về thời gian 
nghỉ ốm và an toàn kiếm được, họ có thể nộp đơn khiếu nại lên Bộ Lao Động và Công Nghiệp Minnesota. Họ 
cũng có thể nộp đơn kiện dân sự lên tòa án vì những vi phạm về thời gian nghỉ ốm và an toàn kiếm được. 

Để biết thêm thông tin 

Liên hệ với Phòng Tiêu Chuẩn Lao Động của Bộ Lao Động và Công Nghiệp Minnesota theo số 651-284-5075 
or esst.dli@state.mn.us hoặc truy cập trang web về thời gian nghỉ ốm và an toàn kiếm được của bộ tại 
dli.mn.gov/sick-leave. 
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Tài liệu này chứa thông tin quan trọng về việc làm của quý vị. Đánh dấu vào ô bên trái để nhận thông tin này 
bằng ngôn ngữ này. 
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