m DEPARTMENT OF
LABOR AND INDUSTRY

[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick
and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this

notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.]

Information till anstallda om intjanad sjuk- och sakerhetstid

Anstallda i Minnesota har ratt till intjanad sjuk- och sdkerhetstid, en form av betald ledighet. Anstdllda maste
samla pa sig minst en timmes intjanad sjuk- och sakerhetstid for varje 30 timmar de arbetar, upp till minst 48
timmar under ett ar. [If you are using a more generous accrual system or a front-loading system, edit the
previous sentence and insert the applicable system for the employee who will receive this notice.] Ett ar for
berdkning av arbetstagarens intjanade sjuk- och sdkerhetstid ar: [Note here how you define the accrual or
benefit year for the employee. Examples include the calendar year, year by work anniversary or another 12-
month period.]

De intjanade sjuk- och sdkerhetstidstimmar som arbetstagaren har tillgangliga, samt de som har anvants under
den senaste I6neperioden, maste anges pa arbetstagarens l6nebesked som hen far i slutet av varje I6neperiod.
Intjanad sjuk- och sakerhetstid maste betalas med samma timpris som den anstéllde tjdnar pa sin anstallning.
Anstallda ar inte skyldiga att soka eller hitta en ersattare for sitt skift for att anvanda intjanad sjuk- och
sakerhetstid. De kan anvadnda intjanad sjuk- och sédkerhetstid for hela eller delar av ett skift, beroende pa deras
behov.

Intjdnad sjuk- och sakerhetstid kan anvandas for:

e en anstallds psykiska eller fysiska sjukdom, behandling eller férebyggande vard,

e psykisk eller fysisk sjukdom, behandling eller férebyggande vard av en anstallds familjemedlem,

e franvaro pa grund av vald i hemmet, sexuella 6vergrepp eller forfoljelse av en anstalld eller dennes
familjemedlem,

e stingning av en anstallds arbetsplats pa grund av vader eller en allman nddsituation eller stangning av
en familjemedlems skola eller vardinrattning pa grund av vader eller en allman nddsituation, samt

e nér en halsovardsmyndighet eller hilso- och sjukvardspersonal faststaller att en anstalld eller dennes
familjemedlem riskerar att infektera andra med en smittsam sjukdom.

Anmalan till arbetsgivare, dokumentation

Arbetsgivaren kan krava att den anstéllde meddelar i upp till sju dagar i férvag om det dar méjligt (t.ex. om den
anstallde har ett ldkarbesok som bokats in i férvag) innan sjuk- och sdkerhetstidstimmen tas ut. Arbetsgivaren
kan ocksa krava att de anstéllda lamnar viss dokumentation om orsaken till att de anvént intjanad sjuk- och
sdkerhetstid om de anvant den i mer an tre dagar i foljd.


https://www.revisor.mn.gov/laws/2023/0/53/laws.12.1.0#laws.12.1.0

[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and
safe time. Edit the following text to match your company’s policy.] Om en anstéalld planerar att anvdnda intjanad
sjuk- och sdkerhetstid for ett besok, forebyggande vard eller nagon annan tillaten anledning som de kanner till i
forvag, maste hen informera [name or position] per [phone, email or other communication] sa langt i férvag
som mojligt, men atminstone [number between one and seven] dagar i forvag. | situationer dar en anstalld inte
kan lamna forhandsbesked ska den anstéllde kontakta [name or position] per [phone, email or other
communication] sa snart de vet att de inte kan arbeta.

Repressalier, ratt att lamna klagomal

Det ar olagligt for en arbetsgivare att vidta repressalier eller negativa atgarder mot en anstalld som anvander
eller begér intjanad sjuk- och sdkerhetstid eller pa annat satt utévar sina lagstadgade rattigheter till intjanad
sjuk- och sdkerhetstid. Om en anstalld anser att hen har utsatts for repressalier eller felaktigt nekats intjanad
sjuk- och sdkerhetstid kan hen lamna in ett klagomal till Minnesota Department of Labor and Industry. De kan
ocksa lamna in en civilrattslig stamningsansokan i domstol for brott mot intjanad sjuk- och sdkerhetstid.

Mer information

Kontakta myndigheterna Minnesota Department of Labor och Industry’s Labor Standards Division pa 651-284-
5075 eller esst.dli@state.mn.us eller besok departementets webbsida for intjanad sjuk- och sdkerhetstid pa
dli.mn.gov/sick-leave.



mailto:esst.dli@state.mn.us
http://www.dli.mn.gov/sick-leave

Detta dokument innehaller viktig information om din anstéallning. Markera rutan till vanster for att fa denna
information pa spraket ifraga.

Spanish/Espanol Este documento contiene informacién importante sobre su empleo. Marque la casillaa la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.
Hmong/Hmoob Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj lwm. Khij lub npauv ntawm

sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Viét
nglr

Tai liéu nay chia thong tin quan trong vé viéc lam clia quy vi. Danh diu vao 6 bén trai dé nhan
théng tin nay bang Viét ngir.

Simp. Chineseﬁg‘]v
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AXFRASERNRBAXDEEREE. DRADHERERIZIESIZERNES.

Russian/pycckui

[aHHbIN SOKYMEHT COARPKUT BaXKHYIO MHOOPMaLMIO O Bawem TpygoycTpoicree. Otmerbte
ranouKoOM KBagpaT cnesa A4/1A NONYYeHUa 3ToM MHPOpMauMmM Ha GAHHOM A3bIKe,

Somali/Soomaali

Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah oo ku saabsan shagadaada. Calaamadi
sanduugan haddii aad rabto inaad macluumaadkan ku hesho lugaddan.

Laotian/tw959290

Sa ¥ Do oo U .
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T)OC)CUOT)SQU)G}CU&‘JQ‘)OC&)SSU&QUU VWITIM.

Korean/2H=0{ 0| 2Mollz Hatel =8 Tefol| HAUE SQE TE I7HUSLICL 0| Ho{Z 0| FES YIS
HISHAIH 215 gRtol A2 sto FHIR.

Tagalog/Tagalog Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa iyong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikang ito.

Oromo/Oromoo Waragaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta’an gabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.

Amharic/h®ICT £V 2hovtt A+MMECT 1990000 F ANRAT 00T OFH 10+ UTT AhavTE (04 Aed 0@ £7%

HHCHP ATAOAMTF h&AT QH@: Q42 Qhdy QA 47T @07 PPART SLCT=:

Karen/ o305

a3503a35&onslehububorigloninfer S conzamnBunid:sonidioningdadi.
FHiSorizicmzobormurconim:gioigloriafaneBorsleiizsfionat.

Arabic/ Zu_l
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