
 

 
 إشعار للموظفات الأمھات المرضعات والموظفات المرضعات وتسھیلات الحمل

الخاص بالأمھات المرضعات والموظفات  (Minnesota Statutes § 181.939) یكفل قانون ولایة مینیسوتا رقم
 .قانونیة محددة للموظفات الحوامل والمرضعات المرضعات وتسھیلات الحمل حقوقاً 

 تسھیلات الحمل

یحق للموظفات الحوامل المطالبة بتوفیر تسھیلات مناسبة في بیئة العمل والحصول علیھا. وعلى رب العمل تقدیم 
التسھیلات الآتیة للموظفة الحامل فور طلبھا، دون مطالبتھا أو إلزامھا بتقدیم أي مستندات طبیة مثل شھادة طبیة، 

رطلاً، وتوفیر مكان للجلوس، ومنح فترات راحة أكثر  20 وتشمل التسھیلات قیود على حمل الأوزان التي تزید عن 
 .تكراراً أو أطول للذھاب إلى دورة المیاه وتناول الطعام والشراب 

المثال لا الحصر، للموظفات الحوامل الحق في طلب الحصول على تسھیلات معقولة إضافیة قد تتضمن، على سبیل 
استراحات أكثر تكراراً أو أطول، أماكن للجلوس، قیود على رفع الأثقال، نقل مؤقت إلى منصب آخر، إجازة غیاب 

 .مؤقتة، أو تعدیل في جدول العمل أو المھام. لا یجوز لرب العمل إلزام الموظفة بأخذ إجازة أو قبول تسھیل معین 

 استراحات الرضاعة والمكان المخصص 

یحق للموظفات المرضعات الحصول على فترات راحة مدفوعة الأجر ومناسبة لشفط الحلیب أثناء العمل، إلا إذا كان 
شفط الحلیب یتم خلال فترة راحة غیر مدفوعة الأجر بطبیعتھا، كاستراحة تناول الوجبات. وعلى أرباب العمل تھیئة  

لعمل، ومزوّد بمقبس كھربائي لتمكین الموظفات من مكان نظیف وخاص وآمن لیس دورة میاه، قریب من منطقة ا
 .شفط الحلیب 

 الانتقام محظور 

یحُظر قانوناً على رب العمل الانتقام من الموظفة الحامل أو المرضعة أو اتخاذ أي إجراءات سلبیة ضدھا بسبب 
 .ممارستھا للحقوق المكفولة لھا في ھذا القانون

 Minnesota یحق للموظفات اللواتي یرین أن حقوقھن المكفولة في ھذا القانون قد تعرضت للانتھاك التواصل مع
Department of Labor and Industry's Labor Standards Division  البرید الإلكتروني عبر 

dli.laborstandards@state.mn.us   لطلب المساعدة. كما یحق لھن إقامة   651-284-5075أو الھاتف رقم
دعوى قضائیة مدنیة للحصول على التعویض المناسب. وللاطلاع على مزید من التفاصیل حول ھذا القانون، یرُجى 

 . dli.mn.gov/newparents  زیارة الموقع الإلكتروني


