
 

 

  
 

     
     

    

  

   
   

     
  

  

  
    

 
      

  

 

     
 

  
    

 

 

     
   

   
   

     
     

  

, DEPARTMENT OF 
LABOR AND INDUSTRY 

Aviso para empleados sobre madres lactantes, empleadas 
lactantes y adaptaciones durante el embarazo 
La ley de Madres Lactantes, Empleadas Lactantes y Adaptaciones durante el Embarazo de Minnesota 
(Minnesota’s Nursing Mothers, Lactating Employees, and Pregnancy Accommodations) (Estatutos de Minnesota 
§ 181.939) otorga a las personas embarazadas y lactantes ciertos derechos legales en el lugar de trabajo. 

Adaptaciones durante el embarazo 

Las trabajadoras embarazadas tienen derecho a solicitar y recibir adaptaciones razonables en el lugar de trabajo. 
El empleador debe proporcionar las siguientes adaptaciones a una trabajadoras embarazada que las solicite, sin 
pedir ni exigir documentación médica, como una nota del médico: límites para levantar peso de hasta 20 libras 
(aproximadamente 9 kilogramos), acceso a un asiento, descansos más frecuentes o prolongados para usar el 
baño y para comer o beber agua. 

Las trabajadoras embarazadas también tienen derecho a solicitar y recibir otras adaptaciones razonables 
adicionales, que pueden incluir, entre otras: descansos más frecuentes o de mayor duración, asiento o 
posibilidad de trabajar sentada, límites para levantar objetos pesados, traslado temporal a otro puesto, licencia 
temporal de ausencia, modificación en el horario o en las tareas de trabajo. Un empleador no puede exigir a una 
persona empleada que tome una licencia ni que acepte una adaptación. 

Descansos y espacios para lactancia 

Las trabajadoras lactantes tienen derecho a tiempos razonables de descanso con goce de sueldo para extraer 
leche materna en el trabajo, a menos que lo hagan durante un descanso que normalmente no sea remunerado, 
como una pausa para comer. Los empleadores deben proporcionar una sala limpia, privada y segura, que no sea 
un baño, cercana al área de trabajo, que incluya acceso a un tomacorriente eléctrico, para que las trabajadoras 
puedan extraer leche. 

Prohibición de represalias 

Es ilegal que un empleador tome represalias o cualquier medida negativa contra una trabajadora embarazada o 
lactante por ejercer los derechos que le otorga esta ley. 

Las trabajadoras que crean que sus derechos han sido violados conforme a esta ley pueden comunicarse con la 
División de Normas Laborales del Departamento de Labor e Industria de Minnesota (Minnesota Department of 
Labor and Industry, Labor Standards Division) por correo electrónico a dli.laborstandards@state.mn.us o por 
teléfono al 651-284-5075 para obtener ayuda. Las personas empleadas también tienen derecho a presentar una 
demanda civil para solicitar medidas de reparación. 

mailto:dli.laborstandards@state.mn.us


   Para obtener más información sobre esta ley, visite dli.mn.gov/newparents. 

http://www.dli.mn.gov/newparents
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