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Thdng bao vé quyén loi cia nhan vién mang thai va nuéi con
bang sita me

Luat clia bang Minnesota vé Quyén loi danh cho Nhan vién mang thai va Nudi con bang sita me (Diéu luat
Minnesota §181.939) bao dam cho nhitng nhan vién dang mang thai ho3c nudi con bang stta me mot s6 quyén
hgp phap tai noi lam viéc.

Cac diéu chinh danh cho nhan vién mang thai

Nhan vién mang thai cé quyén yéu ciu va dugc dép ing nhitng diéu chinh hop Iy tai noi lam viéc. Chi lao dong
phai cung cap cac hd tro nay khi cé yéu cau ma khdng duoc doi hdi gidy toy té, chang han nhu gidy xac nhan
cla béac si. Nhitng diéu chinh d6 c6 thé bao gdm viéc gidi han nang vat ndng qua 20 pounds , cho phép nhan vién
dugc ngbi khi can, va cho phép nghi thém hodc nghi 1au hon dé di vé sinh, &n udng hay uéng nudc.

Nhan vién mang thai cling cé thé yéu ciu thém nhitng diéu chinh hop ly khac, nhuv dwoc nghi gidi lao thudng
xuyén hodc dai hon, cé ché ngdi thoai mai, gidm bdt cong viéc ning, tam thdi chuyén sang vi tri khdc, xin nghi
phép tam thi, hodc thay d8i gior 1am va nhiém vu cdng viéc. Chi lao dong khéng duwoc phép ép nhan vién phai
nghi lam hodc phai chdp nhan mét sy diéu chinh nao dé.

Thei gian nghi va khu vuc danh cho nhan vién dang nudi con bang sira me

Nhan vién dang nudi con bang sita me cé quyén duoc nghi hop ly va dugc tra lwong dé hut siva trong gid lam
viéc, trir khi viéc d6 dién ra trong thoi gian nghi khong lwong nhu gidr 8n tra. Chi lao ddng can b tri mot khong
gian sach s&, riéng tuw va an toan, khong phai 13 phong tdm, gan noi lam viéc va cé 6 dién dé nhan vién cé thé st
dung thiét bj hit sira khi can.

Nghiém cdm hanh vi trd diia

Theo luat, chi lao dong khéng duoc phép tra diia hodc cé hanh ddng gay bat lgi ddi véi nhan vién dang mang
thai hodc dang cho con bu khi ho thuc hién quyén lgi cdia minh theo quy dinh nay.

Né&u nhan vién tin rang quyé&n clia minh bj vi pham, ho c6 thé lién hé véi Labor Standards Division (Phong Tiéu
chuan Lao ddng) thuéc Minnesota Department of Labor and Industry (S& Lao déng va Céng nghiép bang
Minnesota) qua email dli.laborstandards@state.mn.us hodc goi 651-284-5075 dé dugc ho tro. Nhan vién ciing
c6 quyén khai kién dan sy dé yéu cau bao vé quyén lgi ca minh. D& biét thém théng tin, vui long truy cap trang
web: dli.mn.gov/newparents.



http://dli.mn.gov/newparents.
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