
ພະນັກງານທີ່ ຖື ພາ ແລະ ພ່ໍແມ່ມື ໃໝ່ 
 

 

ການຖື ພາໃນເວລາເຮັດວຽກ 
ຖ້າຫາກທ່ານຖື ພາ, 
ທ່ານມີ ສິ ດທີ່ ຈະຮ້ອງຂໍ ການອໍ ານວຍຄວາມສະດວກດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້  
ໂດຍບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງມີ ໃບ ຢ້ັງຢື ນແພດ. ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງສະໜອງ: 
• ການພັກໄປຫ້ອງນໍ ້ າ, ການພັກກິ ນອາຫານ ແລະ ດື່ ມນໍ ້ າ ທີ່ ດົນກວ່າເກ່ົາ 

ຫຼື  ຖີ່ ກວ່າເກ່ົາ; 
• ບ່ອນນ່ັງ; ແລະ 
• ການຈໍ າກັດການຍົກເຄື່ ອງໜັກເກີ ນ 20 ປອນ. 

 
ທ່ານມີ ສິ ດທີ່ ຈະຮ້ອງຂໍ ການປ່ຽນແປງອື່ ນໆໃນບ່ອນເຮັດວຽກ 
ເມື່ ອທ່ານໄດ້ຮັບຄໍ າແນະນໍ າຈາກຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການດ້ານສຸຂະພາບ  
ຫຼື  ຜູ້ຊ່ວຍເຫຼື ອແມ່ໃນການເກີ ດລູກ. 
ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານບໍ່ ສາມາດບັງຄັບໃຫ້ທ່ານປັບປ່ຽນເງື່ ອນໄຂການເຮັດວຽກ 
ເນື່ ອງຈາກວ່າທ່ານຖື ພາ. 

 
ການລາພັກເນື່ ອງຈາກການຖື ພາ ແລະ ການລາພັກເພ່ືອລ້ຽງ
ດູລູກ 
ໂຄງການການລາພັກແບບໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າຈ້າງຂອງລັດມິນນິ ໂຊຕາສະໜອງການລ
າພັກແບບໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າຈ້າງ ແລະ ການປົກປ້ອງວຽກເຮັດງານທໍາ 
ສໍ າລັບພະນັກງານສ່ວນໃຫຍ່ ໃນລະຫວ່າງການຖື ພາ, ຫັຼງການເກີ ດລູກ ຫຼື  
ເພື່ ອສ້າງຄວາມຜູກພັນກັບລູກ. 

 
ທ່ານອາດຈະສາມາດລາພັກແບບໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າຈ້າງ ສໍ າລັບ: 
• ຄວາມຕ້ອງການດ້ານສຸຂະພາບທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຖື ພາ; 
• ການເກີ ດລູກ ແລະ ການຟື ້ ນຟູສຸຂະພາບ; 
• ເວລາໃນການສ້າງຄວາມຜູກພັນ ໃນຖານະພ່ໍແມ່ທີ່ ໃຫ້ກໍາເນີ ດລູກ ຫຼື  

ບໍ່ ໄດ້ໃຫ້ກໍາເນີ ດລູກ; 
ແລະ 

• ການສ້າງຄວາມຜູກພັນ ຫັຼງຈາກການຮັບລ້ຽງລູກບຸນທໍາ ຫຼື  
ການຮັບເດັກມາອຸປະຖໍາ. 

 
ຖ້າຫາກທ່ານມີ ຄຸນສົມບັດຄົບຖ້ວນ, ທ່ານສາມາດລາພັກໄດ້ສູງສຸດ 12 
ອາທິ ດເພື່ ອເບິ່ ງແຍງຕົນເອງ ແລະ 12 ອາທິ ດເພື່ ອສ້າງຄວາມຜູກພັນກັບລູກ, 
ໂດຍລວມທັງໝົດສູງສຸດ 20 ອາທິ ດ. ການລາພັກເພື່ ອສ້າງຄວາມຜູກພັນ 
ຕ້ອງຖື ກນໍ າໃຊ້ພາຍໃນ 12 ເດື ອນ ຫັຼງຈາກການເກີ ດ, ການຮັບລ້ຽງລູກບຸນທໍາ ຫຼື  
ການຮັບເດັກມາອຸປະຖໍາ. ໃນຂະນະທີ່ ລາພັກແບບໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າຈ້າງ, 
ທ່ານຈະໄດ້ຮັບສ່ວນໜ່ຶງຂອງຄ່າຈ້າງ ປົກກະຕິຂອງທ່ານ ຈາກລັດ. 

 
ການລາພັກແບບໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າຈ້າງ ອາດຈະທັບຊ້ອນກັບ 
ການປົກປ້ອງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການລາພັກຄອບຄົວ ແລະ 
ການລາພັກທາງການແພດ ຂອງລັດຖະບານກາງ (FMLA). 
ຖ້າຫາກທ່ານບໍ່ ມີ ຄຸນສົມບັດຄົບຖ້ວນສໍ າລັບ ການລາພັກແບບໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າຈ້າງ 
ຫຼື  FMLA, ກົດໝາຍຂອງລັດມິ ນນິ ໂຊຕາ 
ຍັງສະໜອງການລາພັກຂອງພ່ໍແມ່ແບບບໍ່ ໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າຈ້າງ 
ແຕ່ມີ ການປົກປ້ອງວຽກເຮັດງານທໍາ ເປັນເວລາ 12 ອາທິດ. ການລາພັກນີ ້  
ແມ່ນມີ ໃຫ້ ໂດຍບໍ່ ຄໍ ານຶ ງເຖິ ງສະຖານະການເຂົ ້ າເມື ອງຂອງທ່ານ, ໄລຍະເວລາ 
ທີ່ ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງ ຫຼື  ຂະໜາດຂອງນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ . 

ສຶ ກສາເພີ່ ມເຕີ ມກ່ຽວກັບຄຸນສົມບັດ, 
ວິ ທີ ການສະໝັກ ແລະ 
ຂໍ ້ ກໍານົດຂອງນາຍຈ້າງ ໄດ້ທີ່  
paidleave.mn.gov. 

 

ການປໍ ້ າ
ນົມແມ່ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ 
ຖ້າຫາກທ່ານຕັດສິ ນໃຈປໍ ້ າ
ນົມແມ່ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, 
ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ, 
ບໍ່ ວ່າຈະເປັນອົງກອນຂະໜາດໃດກ່ໍຕາມ, ຕ້ອງສະໜອງ: 
• ເວລາພັກເພ່ືອປໍ ້ ານົມ ໂດຍທີ່ ທ່ານບໍ່ ສູນເສຍ ຄ່າຕອບແທນ; ແລະ 
• ພື ້ ນທີ່ ທີ່ ສະອາດ, ເປັນສ່ວນຕົວ ແລະ ປອດໄພ ເພື່ ອປໍ ້ ານົມ ຊຶ່ ງ: 

• ບໍ່ ແມ່ນ ຫ້ອງນໍ ້ າ; 
• ຖື ກບັງຈາກ ສາຍຕາ; 
• ປາສະຈາກການລົບກວນຈາກເພື່ ອນຮ່ວມງານ ແລະ 

ສາທາລະນະຊົນ; 
• ຢູ່ໃກ້ກັບພ້ືນທີ່ ເຮັດວຽກ; ແລະ 
• ມີ ບ່ອນສຽບໄຟຟ້າ. 

 
ອາດຈະມີ ຂໍ ້ ຍົກເວ້ັນທີ່ ຈໍ າກັດຕ່ໍຂໍ ້ ກໍານົດນີ ້ . 

 
ທ່ານສາມາດເລື ອກເວລາທີ່ ຈະປໍ ້ ານົມໄດ້ 
ໂດຍອີ ງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງທ່ານ, ບໍ່ ວ່າຈະເປັນການປໍ ້ າ
ນົມໃນລະຫວ່າງການພັກທີ່ ມີ ຢູ່ແລ້ວແບບໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າຈ້າງ, 
ໃນລະຫວ່າງການພັກແບບບໍ່ ໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າຈ້າງ ເຊັ່ ນ: ພັກກິ ນເຂົ ້ າ ຫຼື  
ໃນຊ່ວງເວລາອື່ ນໆ. 

 
ມັນເປັນການຜິ ດກົດໝາຍ ທີ່ ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຈະໂຕ້ຕອບຄື ນ, 
ຫຼື  ດໍ າເນີ ນການໃນທາງລົບຕໍ່ ທ່ານ ສໍ າລັບການຮ້ອງຂໍ  ຫື ◌ຼ  ການລາພັກ, 
ການຂໍ ສິ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຖື ພາ ຫຼື  ການພັກເພ່ືອປໍ ້ າ
ນົມໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. 

 
ຕິດຕ່ໍພວກເຮົ າ 
ມາດຕະຖານແຮງງານ (Labor Standards) ທີ່ ເບີ  651-284-5075 ຫຼື  
dli.laborstandards@state.mn.us. 
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ໝາຍເຫດ: ນີ ້ ແມ່ນບົດສະຫຸຼບຫຍໍ ້ ຂອງກົດໝາຍລັດມິນນິ ໂຊຕາ. ມັນມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອເປັນຄູ່ມື ແນະນໍ າ ແລະ ບໍ່ ໃຫ້ຖື ວ່າເປັນສິ່ ງທົດແທນ ຂໍ ້ ບັນຍັດກົດໝາຍຂອງລັດ ມິນນິ ໂຊຕາທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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