Shaqgaalaha uurka leh iyo waalidiinta cusub

UURKA 1IYO GOOBTA SHAQADA

Haddii aad uur leedahay, waxaad xaq u leedahay inaad
codsato fududeynta soo socota adigoo aan soo gudbin
wargad dhakhtar. Loo-shageeyahaaga waa inuu bixiyo:

e nasashooyin musqul, cunto, iyo biyo oo soo
nognoqda ama wagqti dheer;

e kuraas lagu fariisto; iyo

¢ xaddididda gaadista wax ka culus 20 pounds.

Waxaad sidoo kale xaq u leedahay inaad codsato
isbeddello kale oo goobta shagada ah marka aad talo
ka hesho bixiye daryeel caafimaad ama doula. Loo-
shageeyahaagu kuma qasbi karo inaad beddesho
xaaladaha shagadaada sababtoo ah uur leedahay.

FASAXA UURKA 1YO WAALID-NIMADA EE
SHAQADA

Barnaamijka Fasaxa Mushaarlaha ee Minnesota wuxuu
siinayaa shaqaalaha intooda badan fasax mushaar leh iyo
damaanad shaqo inta lagu jiro uurka, kadib dhalmada, ama
si ay U sameeyaan xiriir dhow oo ay la yeeshaan ilmooda
cusub.

Waxaad xaq u leedahay inaad qaadato Fasaxa Mushaarlaha
sababahan soo socda:

® baahiyaha caafimaad ee la xiriira uurka;

¢ dhalmada iyo bogsashada kadib;

e waqti isku-xirid ah oo loogu talagalay waalidka
dhasha ama aan dhalin; iyo

e isku-xirid kadib korsasho ama marka ilmuhu lagu soo
meeleeyo daryeel ku-meelgaar ah

Haddii aad u galanto, waxaad gaadan kartaa ilaa 12 toddobaad
oo fasax ah si aad u daryeesho naftaada iyo 12 toddobaad oo
kale oo fasax isku-xirid ah, iyadoo guud ahaan la heli karo ilaa
20 toddobaad. Fasaxa isku-xiridu waa in la isticmaalaa 12
bilood gudahood laga bilaabo dhalashada, korsashada, ama
marka ilmuhu lagu soo meeleeyo daryeel ku-meelgaar ah. Inta
aad ku jirto Fasaxa Mushaarlaha, waxaad heli doontaa qayb ka
mid ah mushaharkaaga caadiga ah oo ay bixiso gobolka.

Fasaxa Mushaarlaha wuxuu is-waafajin karaa ilaalinta uu bixiyo

Sharciga Federaalka ee Fasaxa Qoyska iyo Caafimaadka (FMLA).

Haddii aadan u galmin Fasaxa Mushaarlaha ama FMLA,
sharciga Minnesota weli wuxuu kuu dammaanad gaadayaa 12
toddobaad oo fasax waalidnimo ah oo aan mushahar lahayn
balse leh damaanad shago. Fasaxaan waxaa heli kara
dhammaan shagaalaha — iyadoo aan loo eegin xaaladda
socdaalkooda, muddada ay u shagaynayeen loo-shageeyaha,
ama cabbirka shirkadda ay u shageeyaan.
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Wax badan ka ogow u-
galmitaanka, sida loo codsado, iyo
waajibaadka loo-shageeyayaasha
adigoo booganaya
paidleave.mn.gov.

NUUIJINTA AMA CAANO-
SOO SAARKA GOOBTA
SHAQADA

Haddii aad go’aansato inaad
€aano nuujiso ama caano soo
saarto inta aad shagada joogto,
loo-shageeyahaagu — cabbir
kasta ha le'egaado — waa inuu
bixiyo:

wagtiyo nasasho ah oo aad caano u soo saari karto

adigoon lumin mushaharkaaga; iyo

meel nadiif ah, gaar ah oo ammaan ah oo aad ku soo

saari karto caanaha taas oo:

e aan ahayn musqul;

¢ |agailaalinayo in lagu arko;

e aan la soo gelin karin shagaalaha kale ama
dadweynaha;

¢ iku dhow goobta aad ka shageyso;iyo

¢ |eh meel koronto laga isticmaali karo.

Waxaa jiri kara xaalado kooban oo laga yaabo in shuruuddani
laga reebo.

Adiga ayaa dooran kara wagqtiga aad rabto inaad caano soo
saarto iyadoo ku xiran baahiyahaaga — ha nogoto inta lagu
jiro nasasho mushaar leh, nasasho aan mushahar lahayn sida
wagqti cuntada, ama waqti kale oo ku habboon adiga.

Waa sharci-darro in loo-shageeyahaagu uu kaa aargoosto
ama tallaabo xun kaa gaado sababtoo ah waxaad codsatay
ama gaadatay fasax, fududeyn uurka la xiriirta, ama nasasho
si aad caano ugu soo saarto goobta shagada.

NALA SOO XIRIIR
La xiriir Waaxda Heerarka Shagada 651-284-5075 ama
dli.laborstandards@state.mn.us.
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Ogeysiis: Tani waa soo koobid kooban oo ku saabsan sharciga Minnesota. Waxaa loogu talagalay inay nogoto hagitaan guud, mana aha
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