Ngwei lao dong mang thai va bac cha me

vwra chao don con nho

THAI KY TAI NOI LAM VIEC

Néu ban dang mang thai, ban cd quyén yéu cu cac hb tro

sau ma khong can cung cép gidy bac si. Nha tuyén dung

bat budc phai cung cap

« nghi di vé sinh, an udng va uéng nwéc thweng xuyén
hoac lau hon;

e chd ngdi; va

« han ché viéc nang vat néng trén 20 pound.

Ban co quyén yéu cau cac thay dbi khac tai noi lam viéc
néu ban nhan dwoc 16 khuyén tlr nha cung cép dich vu
cham séc strc khde hodc nguwoi hd tror trong thai ky va sinh
né. Nha tuyén dung khéng dwoc yéu ciu ban phai ty diéu
chinh diéu kién lam viéc chi vi ban dang mang thai.

NGHi THAI SAN VA NGHi CHAM CON
TAI NO'I LAM VIEC

Chuwong trinh Minnesota’s Paid Leave (Nghi C6 Luong cua
bang Minnesota) cung cap thdi gian nghi cé lwong va bao
vé viéc lam cho hau hét ngudi lao dong trong thdi ky mang
thai, sau khi sinh hodc thai gian gan két véi tré nho.

Ban c6 thé dwoc hudng chuong trinh Nghi Cé Lwong cho

cac ly do sau:

e cac nhu cau strc khoe lién quan dén thai ky;

e sinh n& va héi phuc;

o thoi gian gé'n, két v&i con danh cho ca cha/me sinh hodc
khdéng trwce tiép sinh; va

« thoi gian gén két sau khi nhan con nuéi ho&c nhan tré
cham séc tam thoi

Néu da diéu kién, ban cé thé nghi ti da 12 tuan dé cham
soc strc khde clia ban than va 12 tuan dé gan két vai con,
véi tbng cong téi da 20 tudn. Thai gian nghi dé gan két
phai dwoc dung trong vong 12 thang ké tir khi sinh, nhan
con nu6i hodc nhan tré cham séc tam théi. Trong thoi gian
hwéng chwong trinh Nghi Cé Lwong, ban sé nhan mot
phan mtrc lwong binh thwéng do tiéu bang chi tra.

ChLPo’ng trinh Nghi C6 Lwong c6 thé tring véi quyén loi
cua Family and Medical Leave Act (FMLA) (Luét Nghi phép
Gia dinh va Y té lién bang). Néu ban khéng du diéu kién
cho chuwong trinh Nghi Cé Lwong hoac FMLA, luat
Minnesota van bao ddm 12 tuan nghi cham con khéng
lwong nhung van dwoc bao vé viéc lam. Quyén nghi nay
dwoc ap dung bt ké tinh trang nhap cw cuia ban, thoi gian
ban da lam viéc cho nha tuyén dung, hay quy mé cla
doanh nghiép.

Tim hiéu thém vé tinh du
diéu kién, cach nop don va
nhitng diéu ma nha tuyén
dung phai tuan tha tai
paidleave.mn.gov.

HUT SU’A TAI NO1
LAM VIEC
Néu ban can hat siva trong.
th&i gian lam viéc, nha tuyén dung, )
khoéng phan biét quy mo, phai ddm bao cung cap:
« thdi gian nghi dé hat siva ma ban khong bi mat
lwong; va
o mét khu vire sach s€, riéng tw va an toan dé hat
stra, dap ng nhu la:
¢ khéng phai phong vé sinh;
e dwoc che chan, khdng bi nhin thay;
« khong bi lam phién b&i ddng nghiép hodc
nguwdi ngoai;
¢ ndm gan khu vuc lam viéc; va
e c6 6 dién.

C6 thé co mét s6 trvong hop ngoai 1€ han ché déi
v&i yéu cau nay.

Ban c6 thé tw chon thdi diém hut stva tuy theo nhu
cau cGa minh, du dé la trong thoi gian nghi co
lwong, nghi khéng lwvong nhw gio an, hoac mét
khoang th&i gian khac phu hop.

Luat phap nghiém cAdm nha tuyén dung c6 hanh
dong tra diia hodc gay bét lgi cho ban khi ban yéu
cau hodc st dung thoi gian nghi, diéu chinh cong
viéc do mang thai, ho&c nghi dé hut stva tai noi lam
viéc.

LIEN HE VOI CHUNG TOI

Néu can hé tro, vui long lién hé Labor Standards
tai 651-284-5075 hoac
dli.laborstandards@state.mn.us.
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Lwu y: Day 1a ban tém tat ngan gon v& luat clia Minnesota. Tai liéu nay chi mang tinh hwéng din va khong thay thé cho cac Bo luat Minnesota lién quan.
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