
Người lao động mang thai và bậc cha mẹ  
vừa chào đón con nhỏ 

 
 

THAI KỲ TẠI NƠI LÀM VIỆC 
Nếu bạn đang mang thai, bạn có quyền yêu cầu các hỗ trợ 
sau mà không cần cung cấp giấy bác sĩ. Nhà tuyển dụng 
bắt buộc phải cung cấp: 
• nghỉ đi vệ sinh, ăn uống và uống nước thường xuyên 

hoặc lâu hơn; 
• chỗ ngồi; và 
• hạn chế việc nâng vật nặng trên 20 pound. 
 
Bạn có quyền yêu cầu các thay đổi khác tại nơi làm việc 
nếu bạn nhận được lời khuyên từ nhà cung cấp dịch vụ 
chăm sóc sức khỏe hoặc người hỗ trợ trong thai kỳ và sinh 
nở. Nhà tuyển dụng không được yêu cầu bạn phải tự điều 
chỉnh điều kiện làm việc chỉ vì bạn đang mang thai. 
 
NGHỈ THAI SẢN VÀ NGHỈ CHĂM CON 
TẠI NƠI LÀM VIỆC 
Chương trình Minnesota’s Paid Leave (Nghỉ Có Lương của 
bang Minnesota) cung cấp thời gian nghỉ có lương và bảo 
vệ việc làm cho hầu hết người lao động trong thời kỳ mang 
thai, sau khi sinh hoặc thời gian gắn kết với trẻ nhỏ. 
 
Bạn có thể được hưởng chương trình Nghỉ Có Lương cho 
các lý do sau: 
• các nhu cầu sức khỏe liên quan đến thai kỳ; 
• sinh nở và hồi phục; 
• thời gian gắn kết với con dành cho cả cha/mẹ sinh hoặc 

không trực tiếp sinh; và  
• thời gian gắn kết sau khi nhận con nuôi hoặc nhận trẻ 

chăm sóc tạm thời 
 
Nếu đủ điều kiện, bạn có thể nghỉ tối đa 12 tuần để chăm 
sóc sức khỏe của bản thân và 12 tuần để gắn kết với con, 
với tổng cộng tối đa 20 tuần. Thời gian nghỉ để gắn kết 
phải được dùng trong vòng 12 tháng kể từ khi sinh, nhận 
con nuôi hoặc nhận trẻ chăm sóc tạm thời. Trong thời gian 
hưởng chương trình Nghỉ Có Lương, bạn sẽ nhận một 
phần mức lương bình thường do tiểu bang chi trả. 
 
Chương trình Nghỉ Có Lương có thể trùng với quyền lợi 
của Family and Medical Leave Act (FMLA) (Luật Nghỉ phép 
Gia đình và Y tế liên bang). Nếu bạn không đủ điều kiện 
cho chương trình Nghỉ Có Lương hoặc FMLA, luật 
Minnesota vẫn bảo đảm 12 tuần nghỉ chăm con không 
lương nhưng vẫn được bảo vệ việc làm. Quyền nghỉ này 
được áp dụng bất kể tình trạng nhập cư của bạn, thời gian 
bạn đã làm việc cho nhà tuyển dụng, hay quy mô của 
doanh nghiệp. 
 

Tìm hiểu thêm về tính đủ 
điều kiện, cách nộp đơn và 
những điều mà nhà tuyển 
dụng phải tuân thủ tại 
paidleave.mn.gov. 
 
 
HÚT SỮA TẠI NƠI 
LÀM VIỆC 
Nếu bạn cần hút sữa trong  
thời gian làm việc, nhà tuyển dụng,  
không phân biệt quy mô, phải đảm bảo cung cấp: 
• thời gian nghỉ để hút sữa mà bạn không bị mất 

lương; và 
• một khu vực sạch sẽ, riêng tư và an toàn để hút 

sữa, đáp ứng như là: 
• không phải phòng vệ sinh; 
• được che chắn, không bị nhìn thấy; 
• không bị làm phiền bởi đồng nghiệp hoặc 

người ngoài; 
• nằm gần khu vực làm việc; và 
• có ổ điện. 

 
Có thể có một số trường hợp ngoại lệ hạn chế đối 
với yêu cầu này. 
 
Bạn có thể tự chọn thời điểm hút sữa tùy theo nhu 
cầu của mình, dù đó là trong thời gian nghỉ có 
lương, nghỉ không lương như giờ ăn, hoặc một 
khoảng thời gian khác phù hợp. 
 
Luật pháp nghiêm cấm nhà tuyển dụng có hành 
động trả đũa hoặc gây bất lợi cho bạn khi bạn yêu 
cầu hoặc sử dụng thời gian nghỉ, điều chỉnh công 
việc do mang thai, hoặc nghỉ để hút sữa tại nơi làm 
việc. 
 
LIÊN HỆ VỚI CHÚNG TÔI 
Nếu cần hỗ trợ, vui lòng liên hệ Labor Standards 
tại 651-284-5075 hoặc 
dli.laborstandards@state.mn.us. 
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Lưu ý: Đây là bản tóm tắt ngắn gọn về luật của Minnesota. Tài liệu này chỉ mang tính hướng dẫn và không thay thế cho các Bộ luật Minnesota liên quan. 
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