
សេចក្ដ ីជូនដណំឹងអពំីប្រាក់្ឈ្ន លួក្ម្មក្រនិសោជិត 

និងទប្រម្ង់បែែែទពនយល់បណនអំពំីការធានេិទធ ិជាមូ្លដ្ឋា នរែេ់ក្ម្មក្រនិសោជិតបនែ

ក្សេចខ្ចែ់

ក្រមុហ ៊ុនដំណ ើរការខាងណេចខ្ចប់សាច់ 

និងបស៊ុបរសីគឺតក្មូេឱ្យផ្ដល់ព័ត៌មានរន ុងទក្មង់បបបបទណនេះណៅកាន់រមមររនិណោជិតរបស់ខ្ល នួណៅណពលបដលរមម

ររនិណោជិតចាប់ណផ្ដើមបំណពញការងារជាភាសារំណ ើតរបស់ពួរណគ។

ព័ត៌មានក្តូេបតផ្ដលជូ់នជាលាយលរខ ៍អរសរ 

និងក្តូេប នំពនយលណ់ោយផ្ទា ល់ណៅកាន់រមមររនិណោជិតមាា រ់ៗណៅណពលចាប់ណផ្ដើមបំណពញការងារ។ 

ព័ត៌មានបបនែមទារ់ទងនឹងការទាមទារណនេះអាចបសែងររបានតាមរយៈ Minnesota Statutes 179.86 និង 
dli.mn.gov/packinghouse ។ 

1. រមមររនិណោជិត៖   អាសយោា ន៖

ណលខ្ទូរសពា៖    អាសយោា នអ៊ុីបមល៖ 

ភាសារំណ ើតរបស់រមមររនិណោជិត៖ 

កាលបរណិចេទចាបណ់ផ្ដើមបំណពញការងារ៖   ណមា៉ោ ងណ ែ្ ើការ៖ 

ពិព ៌នអំពកីារងារ៖ 

ហានិភ័យការងារបដលអាចណរើតមានរំឡុងណពលណ ែ្ ើការ៖ 

ណ ម្ េះ ណលខ្ទូរសពា និង ណលខ្ណសវាធានរ៉ា ប់រង របស់ក្រមុហ ៊ុមធានរ៉ា ប់រងសងស ំងរបស់រមមររនិណោជិត៖ 

2. ណ ម្ េះក្រមុហ ៊ុនក្សបចាប់៖  អាសយោា នទីតាំងអាជីេរមមណោល/ការោិល័យរណ្ដដ ល៖ 

ណលខ្ទូរសពា៖          អាសយោា នអ៊ុីបមល៖

ណ ម្ េះក្រមុហ ៊ុនក្បតិបតត ិការ (ក្បសិនណបើខ្៊ុសោា )៖ 

អាសយោា នប្ក្បស ីយ៍ (ក្បសិនណបើខ្៊ុសោា )៖

3. សាែ នភាពការងារ (ណលើរបលង ឬមិនណលើរបលង)៖

☐ រមមររនិណោជិតក្តូេបានណលើរបលងពី៖   ☐ ក្បារ់ឈ្ន លួអបបបរមា   ☐ បបនែមណមា៉ោ ង

☐ បទ បបញ្ញតត ិណផ្សងណទៀតរបសល់រខនត ិរៈ177 រន ុងរដាMinnesota

មូលោា នចាប់សក្មាប់ការណលើរបលង៖ 

☐ រមមររនិណោជិតមិនក្តូេបានណលើរបលងពី (មានសិទធិទទួលបានក្បារ់បបនែមណមា៉ោ ង ការងារ ក្បារ់ឈ្ន លួ

អបបបរមា ការការពារណផ្សងណទៀតសែ ិតណក្កាមលរខនត ិរៈ177 រន ុងរដា Minnesota) 

4. អក្តាក្បារ់ឈ្ន លួ

ទូទាត់គិតជា៖   ណមា៉ោ ង ☐     ណេន ☐     ប្ងៃ ☐     សបាដ ហ៍ ☐     បខ្ ☐     តាមប៊ុង ☐     រប្ក្មណជើងសារ ☐ 

    េ ិ្ ីសា្សត ណផ្សងណទៀត ☐ 

ក្បារ់ឈ្ន លួបបនែមណមា៉ោ ងនឹងក្តូេផ្ដល់បនា ប់ពី៖ ណមា៉ោ ង 

ការផ្ដល់ក្បារ់ឧបតែមភ៖ 

$   ក្បារ់ឧបតែមភសក្មាប់អាហារមួយណពលៗ (អតិបរមា = 60% ប្នក្បារ់ឈ្ន លួអបប 

  បរមាមួយណមា៉ោ ងរបសម់ន៊ុសសណពញេយ័សក្មាបអ់ាហារមួយណពលៗ) 

$   ក្បារ់ឧបតែមភរបនែងសាា រ់ណៅរន ុងមួយប្ងៃៗ (អតិបរមា = 75% ប្នក្បារ់ឈ្ន លួអបប 

  បរមាមួយណមា៉ោ ងរបសម់ន៊ុសសណពញេយ័សក្មាប់មួយប្ងៃៗ) (ឬតប្មែទីផ្ារសមរមយ) 

5. ការផ្ដល់ជូនអតែក្បណោជន៍ណៅណពលឈ្ប់សក្មារ៖

☐ឈ្ប់សក្មារឈ្ឺ ☐  េសិសមកាលមានក្បារ់ឈ្ន លួ ☐ឈ្ប់សក្មារមានក្បារ់ឈ្ន លួណផ្សងណទៀត។

អតែក្បណោជន៍ទទួលបានណោយគិតជា៖ ចំនួនណមា៉ោ ង   ឬចំនួនប្ងៃ 

រន ុងមួយ   ☐ ឆ្ា ំ    ☐បខ្    ☐រំឡុងណពលមានក្បារ់ឈ្ន លួ ☐ណមា៉ោ ងណ ែ្ ើការ

https://www.revisor.mn.gov/statutes/cite/179.86
http://www.dli.mn.gov/packinghouse


ណោលការ ៍ឈ្ប់សក្មារ/លរខខ្ ឌ រន ុងការណក្បើក្បាស់៖ 

6. ការកាត់ក្បារ់ណចញពីក្បារ់ឈ្ន លួ និងចំនួនទឹរក្បារ់របស់រមមររនិណោជិតបដលអាចណរើតមានណឡើង៖

7. ចំនួនប្ងៃណៅរន ុងរយៈណពលផ្ដល់ក្បារ់ឈ្ន លួ៖       ប្ងៃណបើរក្បារ់ឈ្ម លូណទៀតទាត់៖ 

កាលបរណិចេទបដលរមមររនិណោជិតនឹងទទួលបានក្បារ់ឈ្ន លួដំបូង៖ 

8. ព័ត៌មានណផ្សងណទៀតទារ់ទងនឹងតួនទណីនេះ៖

ខំុ្្ ជារមមររនិណោជិត បានទទួលណសចរដ ីជូនដំ ឹងណនេះជាចាប់ចមែង៖   ☐ បាទ/ចាស   ☐ ណទ 

ណ ម្ េះអារតំណ្ដងរបស់ក្រមុហ ៊ុន (ណបាេះព៊ុមព)  កាលបរណិចេទ  ណ ម្ េះរមមររនិណោជិត (ណបាេះព៊ុមព)  កាលបរណិចេទ 

ហតែណលខាអារតំណ្ដងរបស់ក្រមុហ ៊ុន  កាលបរណិចេទ  ហតែណលខារមមររនិណោជិត  កាលបរណិចេទ 

េិទធ ិក្ន ុងនម្ជាក្ម្មក្រនិសោជិតបនែក្សេចខ្ចែ់សាច់ និងែេុែក្សី

• អារមានសិទធិរន ុងការណរៀបចំ និងចរចាជាសមូហភាព។ អាររ៏មានសិទធិមិនចូលរមួរន ុងការណរៀបចំ 

និងចរចាជាសមូហភាពផ្ងបដរ។ សក្មាប់ព័ត៌មានបបនែម

សូមទារ់ទងណៅកាន់ក្រមុក្បឹរាជាតិទំនរ់ទំនងការងារតាមណលខ្ 612-348-1757។

• អារមានសិទធិរន ុងការររាបាននូេស៊ុេតែ ិភាពរន ុងរបនែងណ ែ្ ើការ។ សក្មាប់ព័ត៌មានបបនែម

សូមទារ់ទងណៅកាន់ Minnesota OSHA Compliance តាមណលខ្ 651-284-5050 ឬ

osha.compliance@state.mn.us។

• អារមានសិទធិណជៀសផ្៊ុតពីការណរ ើសណអើងណៅរបនែងណ ែ្ ើការ ណោយបផ្ែរណលើពូជសាសន៍ ព ៌សមបុ រ

ជំណនឿសាសន ជាតិសាសន៍ ណភទ សាែ នភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍ ពិការភាព សាែ នភាពជំនួយសាធារ ៈ អាយ៊ុ

ទំណនរផ្ល េូណភទ អតតសញ្ញញ  ណយនឌ័រ សាែ នភាពក្គួសារ

និងសរមមភាពគ ៈរមាម ្ិការសិទធិមន៊ុសសរន ុងតំបន់។ សក្មាប់ព័ត៌មានបបនែម

សូមទារ់ទងណៅកាន់នយរោា នសិទធិមន៊ុសសប្នរដាMinnesota តាមរយៈណលខ្ 833-454-0148។

• ក្បសិនណបើនិណោជររបស់អារតក្មូេឱ្យមានការធានរ៉ា ប់រងសំ ងដល់រមមររនិណោជិត

អារមានសិទធិទទួលបានការធានរ៉ា ប់រងបដលជួយអារណៅណពលមានណក្ោេះថ្នា រ់ 

ឬរងរបួសណៅរបនែងណ ែ្ ើការ។ សក្មាប់ព័ត៌មានបបនែម សូមទារ់ទងណៅកាន់ការោិល័យ Workers’

Compensation Ombudsman តាមរយៈណលខ្ 651-284-5013 ឬ dli.ombudsman@state.mn.us។

ក្បសិនណបើមានសំ ួរ ឬរងែល់ណ្ដមួយទារ់ទងនឹងការងារជារមមររណេចខ្ចប់សាច់ ឬបស៊ុបរសីណៅរន ុងរដា 

Minnesota សូមទារ់ទងណៅកាន់នយរោា នសត ង់ោរការងារ និងឧសាហរមមប្នរដា Minnesota (Minnesota 

Department of Labor and Industry’s Labor Standards Division) តាមរយៈណលខ្ 651-284-5075 ឬ 

dli.laborstandards@state.mn.us។

mailto:osha.compliance@state.mn.us
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ឯរសារណនេះមានព័ត៌មានសំខាន់ៗទារ់ទងនឹងការងាររបស់អារ។ 

្ីរក្បអប់ណៅខាងណវែងណដើមបីទទួលបានព័ត៌មានបក្បជាភាសាទាងំណនេះ។ 

Khmer/ភាសាបខ្ម រ 
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