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IEMANA DE 
LOS DERECHOS 

• LABORALES 
21-27 de septiembre de 2025 • bit.ly/semana-de-los-derechos-laborales 

Semana de los Derechos Laborales 

El Departamento de Labor e Industria de 
Minnesota, DLI, protege a todos los 
trabajadores, sin importar su estatus 
migratorio. Las familias inmigrantes tienen 
derecho a salarios justos, condiciones 
seguras y beneficios en el lugar de trabajo 



             
             

             
        

              

  

 

COMMUNITY• LEADERSHIP• POWER 
Daniel del Toro 

Unidos MN es una organización de base que construye poder con las familias trabajadoras de Minnesota para 
avanzar en la justicia social, racial y económica para todos. Nacida de la fuerza del movimiento DREAMER, 
colocamos la inmigración, la educación y la justicia climática en el corazón de nuestro trabajo. Como 
organización interseccional e intergeneracional liderada por mujeres y comunidades multirraciales, unimos a 
personas de todos los orígenes para luchar por un futuro en el que todos puedan prosperar, sin excepciones. 

Unidos MN 
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https://unidos-mn.org/


    

 

    
  

   
    

    
 

    
 

m, DEPARTMENT OF 
HUMAN SERVICES 

PODEMOS A YU DAR LE A: 
• Conocer los recursos 

disponibles en su localidad 

• Acceder a los servicios de la 
red de reasentamiento 

• Responder a sus preguntas en: 

• Ucraniano 

• Ruso 

• Espanol 

• Ingles 

lndique el idioma que prefiere y 
nuestros navegadores le pondran 
en contacto con un interprete 

• Deje un mensaje de voz las 24 horas 
del dia, cua lquier dia de la semana, le 
responderemos durante el horario de 
la linea de informacion. 

0 envienos un correo electr6nico: 
DHS.RPO.Helpline@state.mn.us 

Para mas informaci6n, visite 
mn.gov/dhs/refugee-programs/ 
o escanee el siguiente c6digo QR. 

Para oblener esta "1fonnaa6n en fonnatos accesobles o para solocitar 
ayuda para acceder en ogualdad de condiciooes a los servocios humanos, 
envfenos un com,o eledJ6nK:o a dhs mfo@state mo us llame al 651-431-
4000, o utohce su serv,ao de retranS1111SJ6n prefendo . ..,., .,..., 

m~ DEPARTMENT OF 
11 HUMAN SERVICES Departamento de Servicios Humanos 

William Castellanos 

Presentará información clave sobre 
recursos disponibles para inmigrantes, 
ciudadanos y refugiados. Esta es una 
excelente oportunidad para aprender 
más y hacer preguntas en un espacio 
accesible y confiable. 

Línea de Información para Refugiados 
e Inmigrantes 
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https://mn.gov/dhs/refugee-and-immigrant-helpline-sp/#:~:text=Obtenga%20informaci%C3%B3n%20sobre%20servicios%20disponibles%20para%20personas%20con,organizaciones%20que%20brindan%20servicios%20a%20la%20comunidad%20latina.
https://mn.gov/dhs/refugee-and-immigrant-helpline-sp/#:~:text=Obtenga%20informaci%C3%B3n%20sobre%20servicios%20disponibles%20para%20personas%20con,organizaciones%20que%20brindan%20servicios%20a%20la%20comunidad%20latina.


    

   

        
      

  

        
      

 
     

  
   

    
 
   
   

  
  
  

Departamento de Labor e Industria - DLI 

La mision de DLI es garantizar que los 
entornos de trabajo y vida de Minnesota 
sean equitativos, saludables y seguros. 

DLI area de operacion 

La vision de DLI es ser un recurso 
confinable y un regulador imparcial para 
empleadores, empleados, propietarios y 
otros interesados o personas claves. 

• Division de compensacion de trabajadores 
• Administracion de seguridad y salud 

ocupacional(OSHA) 
• Division de normas laborales 
• Division de aprendizaje 
• Division de codigos de construccion y licencias 
• Proyecto de capacitacion dual de Minnesota 
• Capacitacion de habilidades juveniles 
• Oficina de deportes de combate 
• Division de apoyo general 



    

    

    

    

   

    

      
  

Normas laborales impuestas por DLI 

• Ley de normas laborales justas de 
Minnesota 

• Ley de seguridad economica de la mujer 

• Ley de normas laborales de menores de 
edad 

• Ley de salario prevaleciente de Minnesota 

• Ley de prevencion del robo de salarios 

• Otras leyes relacionadas con el empleo, los 
salarios, las condiciones y las horas. 



    

  

  

 

  

Division de Normas Laborales - Servicios 

• Servicios que ofrecemos: 

1. Reclamacion de salarios 

2. Informar y educar 

3. Investigaciones 

• Educacion y participacion 

• Asistencia 

• Entrenamiento 

• Videos 

• Recursos en internet en español 



  

  

 

  

 

   

m, DEPARTMENT OF 
LABOR AND INDUSTRY Como hacer una queja 

El número general del Departamento de 
Labore Industria de Minnesota (DLI) es 

• 651-284-5005 

Oficina de Normas Laborales 

• 651-284-5075 

Correo electrónico de Normas Laborales: 

• dli.laborstandards@state.mn.us 

mailto:dli.laborstandards@state.mn.us
mailto:dli.laborstandards@state.mn.us


  

        
    

       
     

       
  

     
  

       
    

    

     
  

Permiso laboral para conferencias y actividades 
escolares 

La normativa de Minnesota sabre permiso laboral para conferencias y 
actividades escolares permite que el personal laboral elegible tome hasta 16 
horas de permiso laboral no remunerado del trabajo cada ano escolar y por cada 
hijo(a), para asistir a conferencias escolares y actividades (vease el Estatuto de 
Minnesota 181.9412). 

,Que empleados(as) son elegibles? 

Toda el personal laboral es elegible, sin importar cu.iotas personas trabajen para 
el empleador ni el tiempo que lleve trabajando para et. 

lA quien se considera hijo(a)? 
Se considera "hijo{a)" a cualquier menor del (de la) empleado(a), ya sea biol6gico(a), adoptivo(a) o bajo cuidado 
tutelar, que tenga menos de 18 aiios o menos de 20 anos y continUe asistiendo a la escuela secundaria. El personal 
laboral elegible puede recibir hasta 16 horas de permiso por cada hijo{a). 

llos(as) empleados(as) reciben 16 horas cada ailo escolar? 

~ A un(a) empleado(a) se le deben conceder hasta 16 horas de permiso laboral por cada hijo(a) 
,.,. durante un pedodo de 12 meses. A esto se le conoce a veces coma calendario m6vil de 12 meses. 

lPuede un(a) empleado(a) optar por usar tiempo de vacaciones para este permiso laboral 
por actividades escolares? 

El (la) empleado{a) puede optar par usar el tiempo disponible de vacaciones o t iempo libre renumerado (PTO, par 
sus siglas en ingles), pero el empleador no puede exigirlo. 

lQue se considera una actividad escolar? 

El permiso 1aboral puede usarse para asistir a conferencias escolares y actividades relacionadas con la escuela que 
no puedan programarse fuera del horario laboral. 

;Se induyen el cuidado infantil de menores de edad preescolar, los programas de educaci6n 
especial o preescolar? 

SI, este permiso puede utilizarse para asistir a conferencias o actividades relacionadas con un(a) hijo(a) que aUn no 
esta en edad de cursar la educaci6n primaria o que asiste a programas de educaci6n especial. 

lSe requiere notificaci6n con anticipaci6n? 

Cuando sea posible, el (la) empleado(a) debe proporcionar un aviso con antelaci6n razonable antes de ausentarse, asf 
como hacer un esfuerzo razonable por programar el permiso de manera que no interrumpa de forma indebida las 
operaciones del empleador. 

m il DEPARTMENT OF 
LABOR AND INDUSTRY 

l..ilborStandards • 443 Ulfayette Road N. • St. Paul, MN 551SS 
6S1·284-507S • 8()().34Z·S354 • dli.mn.gov • dli.labofstandards@lstate.mn.us 

_ble.....,_a..,_tw-•tat.r•..,._,_Su~•--... ,..,._<_._..,...-*1a, (-•-.......,.-•--llbc,r-.,I-• 
---,~nmllt&. 

Permiso laboral para conferencias y actividades 
escolares 

• Permiso laboral escolar: Hasta 16 horas de permiso no 
pagado por cada hijo(a) en cada año escolar. 

• Quién califica: Todos los trabajadores, sin importar el 
tamaño del empleador o tiempo trabajado. 

• Definición de hijo(a): Menores de 18 años o menos de 20 
años si aún están en secundaria. 

• Uso del permiso: Para conferencias y actividades 
escolares fuera del horario laboral. 

• Opciones de tiempo libre: Puede usarse vacaciones o 
PTO, pero no es obligatorio. 

• Cobertura: Incluye educación preescolar y especial. 

• Aviso previo: Se recomienda un aviso razonable para 
minimizar interrupciones laborales. 



    

      
      

     
     

    
      

    

ESST - Tiempo de enfermedad y seguridad ganado 

Desde el 1ro de enero de 2024, la ley 
de tiempo ganado de enfermedad y 
seguridad de Minnesota (ESST en 
inglés) requiere que los empleadores 
proporcionen tiempo de ausencia 
con permiso de goce de sueldo a los 
empleados que trabajan en MN 



               
        

              
          

              
         

       

            

¿Qué es ESST y cuándo se puede utilizar? 

El tiempo de enfermedad y seguridad es tiempo pagado por el trabajo que los empleados 
elegibles en Minnesota pueden usar por ciertas razones, incluyendo: 

• Enfermedad mental o física del empleado, tratamiento o atención preventiva; 

• Enfermedad mental o física de un familiar, tratamiento o atención preventiva; 

• Ausencia debido a abuso doméstico, agresión sexual o acecho del empleado o un familiar; 

• Cierre del lugar de trabajo del empleado debido al clima o una emergencia pública o cierre de la escuela o 
centro de atención de un familiar debido al clima o una emergencia pública; y 

• Cuando una autoridad sanitaria o un profesional de la salud determine que el empleado o un familiar 
corre el riesgo de infectar a otros con una enfermedad contagiosa. 

• Realizar los arreglos funerarios, asistir a un servicio funerario o conmemoración, abordar 

cuestiones financieras o legales que surjan después de la muerte de un familiar. 



      

      

    

        
       

  

  
      

    

    

       
        

        
      

    

    

   
       

      
   

   

 

¿Qué familiares están incluidos? 

• un hijo de un hermano del empleado; 

• un hermano de los padres del empleado; 

• un yerno o un cuñado; 

• cualquiera de los familiares enumerados del 1 al 
9 anteriores del cónyuge o pareja de hecho 
registrada de un empleado; 

• cualquier otra persona física relacionada por 
consanguinidad o cuya estrecha relación con el 
empleado equivalga a un parentesco; y 

• hasta una persona designada anualmente por el 
empleado. 

• su hijo, incluido el hijo adoptivo, el hijo adulto, el 
pupilo legal, el niño de quien el empleado es tutor 
legal o el niño ante quien el empleado representa 
o estuvo in loco parentis (en lugar de un padre); 

• su cónyuge o pareja de hecho registrada; 

• su hermano, hermanastro o hermano adoptivo; 

• su padre biológico, adoptivo o de crianza, 
padrastro o una persona que estuvo in loco 
parentis (en lugar de un padre) cuando el 
empleado era menor de edad; 

• su nieto, o nieto adoptivo; 

• su abuelo; 



  

 

        
    

          

             
             
 

        
            

   

      

¿Quién no está cubierto por la ley ESST de Minnesota? 

• Empleados federales. 

• Bomberos voluntarios y de guardia. 

• Asistentes de ambulancia voluntarios y personal del servicio de ambulancia que prestan servicios 
en un puesto de guardia remunerado. 

• Funcionarios electos o una persona designada para cubrir una vacante para un cargo electo. 

• Una persona empleada por un agricultor, una granja familiar o una corporación agrícola familiar 
para realizar trabajo físico o administrar la granja, si es contratado para trabajar 28 días o menos 
cada año. 

• Empleados de la industria de la construcción que están representados por una organización 
laboral del sector de la construcción si se proporciona una exención válida de estos requisitos en 
un acuerdo de negociación colectiva. 

• Ciertos cuidadores familiares que han renunciado a sus derechos a ESST. 



  

    
   

   

  
    

   

  

¿Quién es elegible para ESST? 

Un empleado es elegible 
para tiempo de 
enfermedad y seguridad 
si: 

• Se prevé que trabajen al menos 
80 horas al año para un 
empleador en Minnesota; y 

• No son un contratista 
independiente. 



 

           

              

         

         

    

¿Cuánto tiempo por enfermedad y 
seguridad pueden acumular los 

empleados? 
Un empleado acumula una hora de tiempo por enfermedad y seguridad 

por cada 30 horas trabajadas, y puede ganar al menos hasta 48 horas cada 

año, a menos que el empleador acuerde un monto mayor. 

Los empleados pueden transferir las horas no utilizadas al siguiente año, 

hasta un máximo de 80 horas. 

15 



       
            

         
              

 

       
            

         
              
 

Sistema de horas anticipadas 

Opción 2. Horas anticipadas con pago y sin transferencia: 
•Se proporciona un mínimo de 48 horas de ESST a un empleado y se ponen a 
disposición para su uso inmediato al comienzo de cada año; y 
•Las horas ESST no utilizadas se pagan al final del año de acumulación a la tasa base 
del empleado. 

Opción 3. Horas anticipadas sin pago ni transferencia: 
•Se proporciona un mínimo de 80 horas de ESST a un empleado y se ponen a 
disposición para su uso inmediato al comienzo de cada año; y 
•Las horas ESST que el empleado no utilizó no se pagan ni se transfieren al final del 
año de acumulación. 



      
  

   
       

 
  

 

                
              

           
       

Uso de ESST para otro tiempo libre remunerado 
(1ro de enero 2025) 

• Si un empleador proporciona a los empleados tiempo libre remunerado 
(PTO) u otra licencia pagada que supere la cantidad requerida según la ley 
ESST para ausencias debido a enfermedades o lesiones personales, el PTO 
adicional debe cumplir con los mismos requisitos que las horas ESST, 
excepto los requisitos de acumulación de ESST, cuando se utilice para un 
propósito que califique bajo ESST. 

• Por ejemplo, si un empleado recibe 50 horas de PTO además del requisito mínimo de 48 
horas de ESST por año, el empleador debe seguir los requisitos de ESST sobre 
notificación, documentación, anti represalias, trabajadores de reemplazo y más para las 
horas de PTO además de las horas ESST. 



  

         
   

           
  

          
     

      
     

       
      

      

      
        

      
 

Responsabilidades del empleador: Reporte de horas de 
ESST 

• Al final de cada período de pago, los empleadores deben 
proporcionar a los empleados: 

• El número total de horas de ESST disponibles para que el 
empleado las utilice. 

• El número total de horas de ESST que el empleado 
utilizó durante ese período de pago. 

• La información puede proporcionarse a través de 
declaraciones de ganancias o sistemas electrónicos. 
Si se proporciona electrónicamente, los empleados deben 
tener acceso a una computadora propiedad del 
empleador para revisar e imprimir la información. 

• Además, los empleadores están obligados a mantener 
registros de las horas trabajadas, así como otra 
información, y deben conservar estos registros durante 
tres años. 



  

    

      

     
   

    
        

      

  

      
      

       
       

Otros detalles importantes 

• Notificación de uso: 

• Previsible: Hasta siete días de antelación 

• Imprevisible: Notificar de manera razonable 
requerida por el empleador. 

• Documentación: 

• Los empleadores no pueden exigir documentación 
razonable a menos que el empleado haya utilizado 
ESST durante más de dos días programados 
consecutivos. 

• Trabajadores de reemplazo: 

• Los empleadores tienen prohibido obligar a los 
empleados a buscar trabajadores de reemplazo 
como condición para utilizar ESST. Pero la ley 
permite que el empleado lo haga de manera 
voluntaria. 



   

        
    

         

          

          

           
         

 

  

¿Cómo verifican los trabajadores que las pólizas de su 
empleador cumplan con ESST? 

• Mantenerse informados visitando nuestra página web Tiempo ganado por 
enfermedad y seguridad (ESST) 

• Conectarse con organizaciones como Unidos, Copal, CTUL, ROC etc. 

• Contactar a su sindicato laboral, si cuentan con uno. 

• Tener a la mano el manual del empleado ("employee handbook"). 

• Consultar al Departamento de Labor e Industria para reportar la falta de 
cumplimiento de ESST, con opción de reportar anónimamente y protección 
contra represalias. 

9/24/2025 Optional Tagline Goes Here | www.dli.mn.gov 20 

https://dli-mn-gov.translate.goog/sick-leave?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=wapp
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Represalias prohibidas 

• En general: Un empleador no puede despedir, disciplinar, penalizar, interferir, amenazar, 
restringir, coaccionar o tomar represalias o discriminar de otra manera contra una persona 
porque la persona ha ejercido/intentado usar ESST o ha presentado una queja/presentado 
una acción relacionada con la aplicación de la ley. ESST. 

• Políticas de control de ausencias/puntos de asistencia: Será ilegal que la política de 
control de ausencias o el sistema de puntos de asistencia de un empleador cuenten el 
ESST tomado conforme a esta ley como una ausencia que puede llevar a o resultar en 
represalias o cualquier otra acción adversa. 

• Estado de ciudadanía/inmigración: Será ilegal que un empleador o cualquier otra 
persona informe o amenace con informar la ciudadanía o el estado migratorio real o 
sospechado de una persona o un miembro de su familia a una agencia federal, estatal o 
local por ejercer o intentar ejercer cualquier derecho protegido bajo este acto. 



      
    

    
     

   

      
       

, DEPARTMENT OF 
LABOR AND INDUSTRY 

$ ~ L] CIDllfW:1' ... OiliCKAUCSM5 CEA.u..J ~AuaM5 ....UAM.,_,. 

ABOl/T THE OEPARTMENT FOR BUSINESS FOR WORKERS 

APPRENTICESHIP AND DUAL 
EARNED SICK AND SAFE TIME 

Hfective Jan. 1, 2024, Minnesota's earned sick and safe tim law requires employ rs to provide paid leave to employees 
who work In the Slate. Minn sota's current sick and sdfe leave IJw remains In effect until Dec. 31, 2023 and will be replaced 
by the new earned sick and safe tlme law on Jan. 1, 2024. 

What is sick and safe time? 

Sick and safe time is paid leave employers must provide to employees In 
Minn ota that can be used for certain reasons, including when an 

Ml,_,P.SOTA SWD FAMLY AND MEDICAL U!AVI ► 

employee Is sick. to care for a sick family member or to seek assistance if an employee or their family member has 
experienced domestic abuse. 

Who is eligible for sick and safe time? 

An employee is ellgible for skk and safe time ifthey: 

• work at least 80 hours In a year for' an employer' In Minnesota; and 

• are not an Independent contractor. 

Temporary and pan-clme employees are eligible for sick and safe time. Sick and safe clme requirements will noc apply co 

building and constructlon lnduscry employees who are represented by a building and construrnon trades labor 

organization tf a valid waiver of these requirements is provided in a collective bargaimng agreement. 

How much sick and safe time can employees earn? 

Recursos 

• Página de “Tiempo ganado de enfermedad y 
seguridad” del DLI: sickleave.mn.gov 

• Preguntas frecuentes, notificación del 
empleado, hoja de datos, póster para el 
lugar de trabajo, vídeo 

• Comuníquese con la unidad de normas laborales 
del DLI llamando al 651-284-5075 o escribiendo 
a esst.dli@state.mn.us 

http://www.dli.mn.gov/sick-leave
mailto:esst.dli@state.mn.us


 

      
     

        
      

        
     

    

Escenarios #1 

Carlos se enferma y solicita usar su 
tiempo de enfermedad acumulado. Su 
jefe le dice que no puede faltar y lo 
amenaza con despedirlo si no se 
presenta. 

¿Es ilegal que el jefe de Carlos lo 
amenace con despedirlo por querer 
usar su tiempo de enfermedad? 

9/24/2025 www.dli.mn.gov 23 

www.dli.mn.gov


            

Respuesta 

Sí, 

es ilegal que el empleador tome represalias por usar tiempo de enfermedad 
acumulado. 

9/24/2025 www.dli.mn.gov 24 
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Escenario #2 

Raúl trabaja en una fábrica. Tiene 80 
horas de tiempo por enfermedad y 
seguridad (ESST) disponibles desde el 
inicio del año. Un día, Raúl quiere usar 
unas horas para cambiar el aceite de 
su carro. 

¿En este caso, su empleador puede 
negarle el uso de ese tiempo? 

9/24/2025 www.dli.mn.gov 25 
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Respuesta 

Sí, 

El empleador puede negar el uso del ESST si el motivo no está cubierto por la 
ley, como vacaciones personales o mantenimiento del carro. 

9/24/2025 www.dli.mn.gov 26 
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¿Qué es el robo de salario? 

Cuando un empleador evita 
pagar o no paga los salarios 
ganados por los empleados, 
se considera robo de salario. 



    

      
   
 

     
 

   

   

  

  
 

  
   

  

¿Cómo se Manifiesta el Robo de Salario? 

• Pagar menos del salario mínimo 
requerido 

• No pagar tiempo y medio de la 
tarifa regular del empleado por 
horas extra 

• No pagar un cheque final al 
terminar el empleo 

• No pagar las propinas ganadas 

• Deducciones de pago por 
descansos cortos 

• Trabajar fuera del reloj sin paga 

• Clasificar erróneamente a los 
empleados como contratistas 
independientes para evitar cumplir 
con los requisitos de salario y 
horario 

• Deducciones ilegales de cheques 
de pago 



  
  

       
    

   

 
   

 

   
  

   
  

Horas Extras 

Ley estatal (48 horas): 
Aplica a todos los empleadores en Minnesota, 
independientemente de sus ingresos anuales. 

Requiere que se pague tiempo extra por todas 
las horas trabajadas que excedan las 48 horas en 

una semana laboral de siete días. 

Ley federal (40 horas): 
Aplica a empleadores que cumplen con ciertos 

criterios, como: 

• Negocios con ingresos brutos anuales 
superiores a $500,000. 

• Empresas cuyos empleados producen o 
manejan bienes para el comercio interestatal. 

• Instituciones como hospitales, hogares de 
ancianos, escuelas y agencias 
gubernamentales. 



    
     

    
   

    
    

    
  

   

Ley de Seguridad Económica para las Mujeres 
(WESA) 

WESA tiene como objetivo fortalecer 
las adaptaciones laborales para las 
empleadas embarazadas y lactantes, e 
incluye disposiciones sobre 
divulgación de salarios, madres 
lactantes, licencias por embarazo y 
parentales, licencias por enfermedad y 
seguridad, y adaptaciones 
relacionadas con el embarazo. 



   

       
      

    
     

     
       

        

     
      

      
   

Licencia por embarazo y paternidad 

Hasta 12 semanas de licencia sin goce 
de sueldo durante o después del 
embarazo para atención prenatal, 
embarazo o condiciones de salud 
relacionadas, parto o adopción, o 
tiempo de vinculación por parte de un 
padre que da a luz o no da a luz. 

El empleador está obligado a 
reincorporar al empleado en el mismo 
puesto o en un puesto comparable 
después de la licencia 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

Adaptaciones para el embarazo y la lactancia 

Adaptaciones relacionadas con el 
embarazo: 

• Descansos más frecuentes para 
alimentos, agua y baño 

• Adaptaciones de asientos 

• Restricciones para levantar objetos de 
más de 20 libras 

• Cualquier otra adaptación razonable 
solicitada, como el traslado a un puesto 
menos exigente o agotador 

• Adaptaciones para la lactancia: 

• Tiempo suficiente de descanso para 
amamantar o extraer leche 

• Una sala privada para amamantar o 
extraer leche 

• Una sala que no sea un baño ni un 
cubículo de baño 

• Una sala cerca del área de trabajo 

• Una sala con acceso a una toma de 
corriente 



      
   

Paid Leave is coming to Minnesota. 

Is your business ready? 

ST. PAUL EMPLOYER ENGAGEMENT SESSION 

Paid Leave is partnering with chambers of commerce to host in-person Information sessions for employers. 
Join us to learn about the new program, ask questions, and find out how you can prepare to meet your 

responsibilities under Paid Leave. 

DATE 
LOCATION 

Doubletree East 
Monday, October 6, 2025 

2201 Burns Ave. I St . Pau l, MN 55119 

18\, TJ_ME V' 8.30 a.m. - 10 a.m. 

All local t:mplo)'t:rs are invitttJ to attt:nd. Advanu t?gistration is -komt:d but not rt:quired. Light nfreshmt:nts will~ ~~d. 

Live translation will be available in Spanish, Hmong, and Somali. 
Hobr6 traducciOfl disponible en Espaiiol, Hmong y Somali. 
Yuav muoj cov neeg txhais lus Mev, Hmoob, thiob Somali. 

~xaa turjimoad toos oh logu heli korao lsbaanish, Hmong, iyo Soomaafi. 

If you have questions o r need assistance, plea~ contact the Paid leave Contact Center at 651-55& 777 or 844·556-0444 {toll-free). 

Informat ion is available in alternative formats for people with disabilities or people nttdine ~neuaee assistance by usine the contact 

information listed above. 

REGISTER FOR THIS EVENT, AND FIND ALL OUR UPCOMING 

EVENTS, AT MN.GOV/DEED/PAIDLEAVE/ABOUT/EVENTS Ill 
ffll MI N Ne SOT A paidleave.mn.gov 

P A I D L E A V E Minnesota Department of Employment and Econom1c Development 

9fzoz~ 180 E 5th St Suite 1200 Samt Paul MN 55101 

Las Ausencias 
Remuneradas llegan 
a Minnesota: iobtenga 
mas informacion! 

A part ir de enero de 2026, el programa de Ausencia Remunerada garantiza ra 
que los habitantes de Minnesota puedan tomarse el tiempo que necesiten para 
estar presentes en algunos de los momentos mas importantes de la vida, como 
dar la bienvenida a un(a) hijo(a) a la famili a, recuperarse de una enfermedad 
grave o cuidar de un ser querido. Tanto los empleadores como los empleados 
desempenan un papel importante en el programa. 

ACOMPANENOS EN UN SEMINARIO WEB 
PRESENTADO EN ESPANOL 

En esta sesi6n, ofreceremos una descripci6n genera l del programa, compartiremos 
actualizaciones recientes, responderemos a sus preguntas y le ayudaremos a 
preparase para el nuevo programa. 

• FECHA • UBICACION 
Martes, 14 de octubre Virtual : Microsoft Teams 

• HORA • m, MINNeSOTA 
6 - 7:00 p.m. P AID L E .A. VE 

CO-ANFITRION: Latino Economic Development Center (LEDC) 

REGISTRESE PARA EL SEMINARIO WEB : 
MN.GOV/DEED/PAIDLEAVE/ABOUT/EVENTS Ill . 

DEED: Prepárate para las ausencias renumeradas: Sesión 
Informativa para negocios y trabajadores. 
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los trabajadores y e l pllblico > Derechos y protecciones de los trabajadores "> Apoyo a trabajadores inmigrantes: Certificaci6n en apoyo a una 

solicitud de visa U o T 

APOYO A TRABAJADORES INMICRANTES: CERTIFICACION EN APOYO A UNA SOLICITUD 
DEVISAU OT 

La Division de Normas Laborales del Departamento de Trabajo e lndustria de Minnesota (DU) protege a todos los 

t rabajadores de Minnesota, independientemente de su estatus migratorio. Sin embargo, los trabajadores inm igrantes 

podrfan no sentirse seguros al colaborar con las acciones legales contra su empleador, ya sea anterior o actual. 

Dependiendo de la situacion del trabajador inmigrante, el DU podrfa em itir una certificacion pa ra respaldar una sol icitud 

de visa U o T. 

i,Que es una visa U o T? 

Las visas Uy T emitidas por el Servicio de Ciudadan fa e lnmigracion de los Estados Unidos (DU) tienen como objet ivo 

incentivar a las comunidades inmigrantes a denunc iar delitos y casos de t rata de personas. El DU investiga denuncias y 

rea liza investigaciones laborales que invo lucra n a tra bajadores en industrias y sectores conocidos por su vulnerabilidad a 

la t rata de personas y otros delitos. 

Las visas Uy T brindan beneficios de inmigracion a las vfctimas que han sido uti les, so n utiles o seran utiles en la 

deteccion, investigacion, procesamiento, condena o sentencia de ciertos delitos cal if icados y t rata de personas. 

Se requiere una certificac ion para solicitar una visa U (opcional para una visa T). DU puede firmar certificaciones tanto 

pa ra visas U como Ty considerara las solicitudes caso por caso. 

Una certificac ion de DU no otorga un beneficio de inmigracion; puede usarse como pa rte de una solicitud de visa U o T al 

Servicio de Ciudadanfa e lnmigracion de los Estados Unidos, quien emite una decision sobre si otorgar un beneficio de 

inmigracion. 

i,C6mo presento una solicitud de certificaci6n de visa U o T? 

DLI Proceso para la Certificacion de la U/T Visa 

https://dli-mn-gov.translate.goog/ut-certification?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=en-US&_x_tr_pto=wapp


      
   

    
  

    
 

m, DEPARTMENT OF 
LABOR AND INDUSTRY 

Wage and Hour Bulletin 

Aprende Más 

• Manténgase al día con la unidad 
de Normas Laborales 
suscribiéndose al Boletín de 
Salarios y Horas. 

• Para suscribirse, escanee el 
código QR 

Llamenos al 651-284-5075 

Email dli.laborstandards@state.mn.us. 

mailto:dli.laborstandards@state.mn.us


 

 

  

 

  

SEMANADIE 
LOS DERECHOS 

• ·· LABO RALE:S 
2 -27 de septiembre de 2025 • bit.ly/semana- e-los-derechos-llaborales 

Gracias 

Preguntas Frecuentes 

Melissa Parra-Huizar 

Diana Salas 

Rafael Vasquez 

Gracias 

Unidad de Normas Laborales 
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