Reclamacion salarial

La Division de Normas Laborales del Minnesota Department of Labor and Industry (DLI) puede ayudarle a presentar
una reclamacién salarial y recuperar salarios no pagados. Comuniquese con Normas Laborales llamando al
651-284-5075 o escribiendo a dli.laborstandards@state.mn.us.

Cuando puede presentar una reclamacidn salarial

e Sifue despedido(a) o el/la empleador(a) terminé su relacién laboral (con una
solicitud por escrito): el/la empleador(a) debe pagarle dentro de las 24 horas.

e Sjfue despedido, renuncié o el/la empleador(a) terminé su relacién laboral (sin
solicitud escrita): el/laempleador(a) debe pagarle en el siguiente dia de pago o dentrode 20 dias, % ..
si el dia de pago ocurre dentro de los cinco dias posteriores a su Ultimo dia de trabajo.

e Sjaun trabaja para el/la empleador(a): debe recibir pago al menos cada 31 dias. Es
posible que no se acepte la reclamacion si han pasado menos de 31 dias desde su
ultimo pago.

Si le hicieron deducciones: no se permiten sin autorizacion por escrito.

e Sile redujeron el salario: su empleador(a) debe notificarle por escrito con
anticipacion.

Como presentar una reclamacion salarial

1. Comuniquese con Normas Laborales: Llame o envie un correo electrdnico (ver arriba). Un(a) investigador(a)
se comunicara con usted dentro de tres dias habiles.

2. Complete un formulario de ingreso: Proporcione:

e nombre, direccidn, niumero de teléfono, correo electrdnico del (de la) empleador(a) y nombre del (de la)
gerente o propietario(a);

® su(s) tasa(s) de pago;

e fechas trabajadas que no le fueron pagadas,

e montoy fechas de deducciones no autorizadas, si corresponde;

e fecha de su ultimo dia de trabajo, si corresponde; y

e fecha en que solicitd su pago final, si corresponde.

3. Revision del caso: El/la investigador(a) enviard su formulario a un(a) supervisor(a) para revision. Manténgase
disponible para responder en caso de seguimiento y evitar retrasos.

4. Asignacion del caso: El/la supervisor(a) asignara la reclamacion a un(a) investigador(a), quien enviara al (a la)
empleador(a) una Notificacién de Reclamacién Salarial, con un plazo de 10 dias para responder.

5. Resolucién del caso: El/la investigador(a) trabajara para resolver el problema. Una vez cerrado el caso, usted
recibird una carta con los resultados e informacidon sobre recursos legales si desea tomar medidas adicionales.
Las reclamaciones salariales generalmente se resuelven en 21 dias, aunque puede tomar mas tiempo
dependiendo de las circunstancias.

Como solicitar el pago final

Si fue despedido(a), el/la empleador(a) termind su relacién laboral o renuncid y no ha recibido su ultimo
cheque de pago:

1. Redacte y entregue una carta: Solicite su pago final por escrito. Si es posible, utilice correo certificado. Hay
modelos de cartas disponibles tanto para empleados(as) despedidos(as) como para quienes renunciaron en:
dli.mn.gov/wage-claim.

2. Presente una reclamacion salarial: Si su empleador(a) no le paga después de recibir su carta, comuniquese
con Normas Laborales para presentar una reclamacion.
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